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El serior Nogales Hernandez, del Grupo Comunista, ante la pregunta del serior Presidente de la Asam-
blea sobre la tramitacion de este provecio de Ley por lectura tinica. seriala que su Grupo no estd de acuerdo
con ese procedimiento y que hubiese preferido el procedimiento normal para poder debatirlo mejor.

El serior Diaz-Ambrona, del Grupo Popudar, expresa el apoyvo de su Grupo para que este proyecto de
Ley se tramite por lectura dnica, puesto que retine los requisitos del articulo 29 del Reglamento de la Cdmara.

Se pasa a la votacién, y por mayoria la Cdmara acuerda que el proyecto de Ley de concesion de aval
extraordinario a la empresa MWM DITER, S.A. se realice por el procedimiento especial de lectura unica.

— Tramitacion, si procede, del proyecto de Ley de concesion de un aval extraordinario a la em-
presa MWM DITER, S.A. por el procedimiento especial de lectura dnica. ....c.cvceevrrincncrinnnnn, 3.844

El sefior Rosa Plaza, Consejero de Industria. presenta a la Camara el proyecto de Ley, exponiendo en
primer lugar las razones que han motivado que la Junta presente este proyecto. La primera razon es de ca-
racter legal, pues las limitaciones que la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma
de Extremadura impone para la articulacion de los avales que la Comunidad Auténoma pueda dar, hace
necesario que se iraiga este proyecio de Ley, segtin los articulos 81 y 84 de la citada Ley, al igual que el ar-
ticulo 26 de la Ley 1/87 de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma para 1987. La segunda ra-
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z6n es de cardcter temporal, teniendo en cuenta la préxima disolucién de la Asamblea. Recuerda a la Cédma-
ra que si se aprueba el proyecto de Ley no se va a aprobar el aval a la empresa. sino la autorizacién a la
Junta de Extremadura para que pueda avalar en su dia a la empresa en las condiciones que el Consejo de
Gobierno de la Junta determine. La tercera razén es de orden econémico, por la importancia socio-econé-
mica que la empresa MWM DITER tiene en la comarca y en toda la region. Aunque esta medida es de ca-
rdcter exiraordinario, hay que enmarcarla dentro de las medidas de apoyo a las empresas que la Junta de
Extremadura ha venido realizando durante cuatro arios.

Pasa posteriormente a hacer una breve historia de la empresa para que se vean las causas que han mo-
tivado la situacién actual, que ha hecho necesario que la Junta proponga a la Asamblea la aprobacién de
este proyecto de Ley. Hay dos hechos que han incidido de manera negativa en la empresa: la decisidn, en
1977, de trasladar parte de la DITER a Cuba de Sagra y la mala gerencia que desde entonces se ha realizado.
Otro hecho importante fue la absorcion, en el ario 84, de la empresa por la muliinacional alemana KHD.
Cuando esta multinacional se hizo cargo de la empresa quiso que la deuda que tenia con Hacienda y Segu-
ridad Social le fuese condonada, basindose en la importancia que DITER tenia para Extremadura. El plan
de viabilidad no ha sido aprobado todavia ni negociado, para garantizar el crédito participativo es para lo
que la Junta solicita autorizacion para poder avalar en su momento hasta 1.000 millones de peseias.

Ademds de las medidus que tienden a solventar el problema de la deuda con Hacienda y Seguridad So-
cial, el Ministro de Industria subvencionard con 150 miflones de pesetas el programa recnolégico que la em-
presa presente de cara a la puesia en circulacion de un nuevo motor monocilindrico, de la misma forma que
se contemplard una capitalizacion de la empresa con una aportacion de 300 millones de pesetas por parte
de la Sociedad de Desarrollo Industrial de Extremadura. Por otra parte, el acuerdo al que se ha llegado enire
la Administracion central y la autondémica tiene que estar completado por un plan industrial, un plan comer-
cial, un plan financiero y un plan laboral. Parece que con todas estas medidas el futuro de la empresa estd
garantizado a medio plazo, a pesar de las manifestaciones de los trabajadores, que consideran que el plan
de viabilidad presentado por la empresa no garantiza el futuro.

El serior Macias Martin, del Grupo Socialista, senala que su Grupo va a vouar a favor del proyecto de
Ley presentado por la Junta. Los responsables de la deuda de 2.500 millones que tiene la empresa MWM
DITER no son los los trabajadores, sino los directivos de la empresa. El aval que solicita la Junta de 1.000
millones es para los trabajadores, para mantener el mayor nimero posible de puestos de trabajo, y por ello
deben ser los representantes de los trabajadores los que soliciten el aval a la empresa. Es fundamental para
el mantenimiento de la factoria DITER que se conceda ese aval, lo mismo que es bdsico para la economia
de la comarca el mantenimiento de la factoria y por ello el Grupo Socialista va a avotar a favor del proyecto
de Ley.

Se abre un turno de fijacién de posiciones, en el que interviene en primer lugar el sefior Rodriguez San-
ta, del Grupa Mixto. Apoya la tramitacion de urgencia del proyecto de Ley v va a votar a favor de él, pero
quiere hacer algunas maticaciones y lo primero que pregunta es si son necesarios esos 1.000 millones y las
condiciones que la Junta pondrd para que ese aval se efectiie. Por otra parte no ve claro el futuro de los mo- .
tores pesados en el contexto de la Comunidad Econémica Europea.

El sefior Rosa Plaza, Consejero de Industria, toma la palabra para responder a las preguntas hechas
por el seror Rodriguez Santa. La condicion de que el aval lo pidan los trabajadores es solo para presentarlo
al Consejo de Gobierno, pues luego serd éste el que fije las condiciones, teniendo también en cuenta la po-
sicion de la KHD. También seiiala que habrd una participacion de SODIEX en el capital y la Junta de Ex-
tremadura articulard mecanismos de control para acceder a la gestion que realice la empresa.

Replica el serior Rodriguez Santa y duplica el sefior Consejero de Industria.

El serfior Serrano Pino, del Grupo Mixto, apoya también la viabilidad del aval que solicita la Junta de
Extremadura e indica que es una politica importante la que estd realizando la Junta con esta empresa, pues
se pueden salvar los seiscientos puestos de trabajo. De la misma manera cree que el vehiculo del real decreto
que ha anunciado el serior Consejero es un buen camino para que las pequenias empresas de Extremadura
puedan contar con ese cauce, tal y como se ha hecho con la DITER. Termina su intervencion felicitando a
la Junta porque ha dado un paso importante para el desarrollo econémico y social de la region por el man-
tenimiento de esos puestos de trabajo.
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La seriora Elviro Amado, del Grupo Mixio, expresa su apoyo a la Junta de Extremadura y transmite
al Consejero de Industria su preocupacion por el futuro de los obreros de la empresa, aunque supone que
el plan que se ponga en marcha va a garantizar el futuro de la empresa. Insta a la Junta para que en el caso
de que haya reduccion de plantilla gestione con el Gobierno central nuevas iniciativas industriales que per-
mitan la recuperacion de esos puestos de trabajo.

El serior Nogales Herndndez, del Grupo Comunista, manifiesta su desacuerdo con el procedimiento de
lectura unica. Aparte de eso, considera imprescindible ese aval, como ya indicé en una asamblea de los tra-
Jadores. Cree, ademds, que el Consejero ha dado a entender que apoya el plan de viabilidad presentado por
la empresa, plan que es una imposicion de una multinacional y que los trabajadores no aceptan porque no
garantiza el futuro de la empresa. Lo que no admite es que a los trabajadores se le eche en cara de manera
continua que si no aceptan el plan la empresa ird a la quiebra, ya que los trabajadores deben negociara con
total autonomia.

Interviene el serior Rosa Plaza, Consejero de Industria. Cree que el Grupo Comunista ha cometido un
error al negarse hoy a la tramitacion del proyecto de lectura tnica, pues es la wnica posibilidad para que se
apruebe el proyecto de Ley hoy en la Asamblea. Se congratula porque el portavoz del Grupo Comunista
haya afirmado por primera vez su apoyo al proyecto de Lev, aunque también ha intentado crear cierto con-
fusionismo en la Cdmara al decir que él, como Consejero, apovaba el plan de viabilidad, pues eso es erré-
neo, ya que él nunca ha avalado ni el plan de viabilidad ni la reduccién de planiilla. Tampoco es cierto que
la Junta esté supeditando el aval a que los trabajadores se pongan de acuerdo, ya que ellos pueden acordar
lo que quieran cuando quieran; no existe ninguna presion por parte de la Junta para que ese acuerdo se pro-
duzca cuanto anies. ‘

Replica el serior Nogalers Herndndez y duplica el serior Consejero de Industria.

Toma la palabra el serior Rodriguez Ibarra, Presidente de la Junta para aclarar que lo que se estd dis-
cutiendo en la Cimara es comprometer el dinero de los extremenos, 1.000 millones de pesetas, para que, en
el supuesto de que la empresa DITER no hiciera frente a sus compromisos, pueda responder con esos millo-
nes de los presupuestos de la Junta. Ninguno de los Grupos que ha intervenido ha dicho si estaba o no de
acuerdo con el futuro de la empresa, pues el senor Rodriguez Santa ha preguntado sobre él y el serior No-
gales afirma que no existe plan de viabilidad. Nadie, excepto el serior Consejero, ha hablado del futuro de
la empresa; el resto de los intervinientes solo ha apoyado la medida que va a tomar la Junta. pero nadie ha
apostado por el futuro de la empresa.

En turno de réplica intervienen los seriores Rodriguez Santa ¥ Nogales Herndndez. Duplica el sefior
Presidente de la Junia.

El serior Luna Oriiz, del Grupo Popular, apoya como portavo: de su Grupo la autorizacion del aval,
pero cree que la Junta puede conseguir 2.500 millones de fondo perdido del Gobierno, pues éste los ha dado
a otras industrias mediante los planes de reconversion. Pide el apoyo decidido de la Junia hacia la empresa
DITER.

El sefior Rosa Plaza. Consejero de Industria, agradece el apoyo del Grupo Popular. pero por otro lado
afirma que seria una enorme injusticia condonar la deuda de una empresa privada importante, mientras que
los pequenios y medianos empresarios de la region tienen que hacer frente a sus deudas con Hacienda y Se-
guridad Social; por ello el Gobierno no puede dar dinero a fondo perdido para una empresa privada.

Finalizado el debate, se realiza la votacion y el proyecto de Ley es aprobado por unanimidad.

Se levanta la sesion.
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El sefior PRESIDENTE: Se inicia la Sesién Plenaria
nimero 61 del dfa 7 de mayo de 1987. Senor Secretario
Primero de mesa, haga el favor de leer el Orden del dia.

El sefior SECRETARIO PRIMERO: Punto prime-
ro: adopcién de acuerdo, si procede, sobre tramitacion
del Proyecto de Ley de concesién de un aval extraordi-
nario a la empresa MWM DITER, S.A. por el procedi-
miento especial de lectura unica.

Dos, tramitacién, si procede, del Proyecto de Ley
de concesidn de aval extraordinario a la empresa MWM
DITER S.A. por el procedimiento especial de lectura
tnica.

El sedor PRESIDENTE: Gracias, sefor Secretario
Primero de Mesa.

La Mesa de la Camara, en reunién del dia 5 de los
corrientes, y oida que fue la Junta de Portavoces en la
misma fecha, acordd proponer al Pleno que el Proyecto
de Ley de concesién de aval extraordinario MWM DI-
TER, S.A., se tramite directamente y en lectura tnica,
teniendo en cuenta la simplicidad de la formulacion de
dicho Proyecto de Ley y en consecuencia, y de acuerdo
con el articulo 129, esta Presidencia pregunta a la Ca-
mara, al Pleno, si estdn de acuerdo con esa formula-
cidn, o con esa tramitacidn del Proyecto de Ley por lec-
tura unica y directamente. Por parte del Grupo Comu-
nista, tiene la palabra su portavoz. Sefior Nogales. su
sefioria tiene la palabra. Apriete una sola vez el botdn.

El sefior NOGALES HERNANDEZ: Si, solamen-
te manifestar que nosotros no estdbamos de acuerdo
con el procedimiento tal y como se manifestd en la Jun-
ta de Portavoces. de lectura unica, y que hubiésemos
preferido el procedimiento normal para poder haberlo
debatido mejor. Pero de todas formas. solamente que-
ria manifestar nuestra oposicion a este procedimiento.

El sefior PRESIDENTE: Gracias, sefior Nogales.
Senor Diaz-Ambrona. su sefioria tiene la palabra res-
pecto a dicha tramitacién por lectura tinica,

El seior DIAZ-AMBRONA BARDAIJI: Gracias.
senor Presidente, para dejar constancia expresa de que
nuestro Grupo esta de acuerdo con que este Proyecto
de Ley se tramite por el trdmite —y perddn por la re-
dundancia— en lectura unica, atendiendo a que redne
los requisitos del articulo 129 del Reglamento de la Ca-
mara.

El senor PRESIDENTE: Muchas gracias. senor
Diaz-Ambrona Bardaji. Pasamos a votar dicho acuerdo
de tramitacién por lectura tnica.

JVotos a favor de que la tramitacion del Proyecto de
Ley indicado sea por lectura Gnica y directamente? Gra-
cias. (En contra? Gracias. (Abstenciones? Por tanteo y

mayoria esta Cdmara acuerda y aprueba el Proyecto de
Ley de concesién de aval extraordinario a la empresa
MWM DITER. S§.A. se realice por el procedimiento es-
pecial de lectura Unica. Y en consecuencia pasamos al
segundo punto del orden del dia. El sefior Consejero de
Industria, el senor Rosa Plaza, tiene la palabra para
presentar dicho Proyecto de Ley.

El senor CONSEJERO DE INDUSTRIA Y
ENERGIA: Muchas gracias, sefior Presidente. Sefio-
rias, al inicio de mi intervencién quiero dejar constancia
de que si la votacién que hemos realizado con anteriori-
dad hubiese tenido el resultado que propugnaba el Gru-
po Comunista, ya que ha votado en contra, si el resulta-
do hubiese sido en contra, no podriamos en este mo-
mento empezar a debatir el Proyecto de Ley, y por tan-
to hoy la Asamblea no podria haber aprobado la auto-
rizacion a la Junta de Extremadura para articular un
aval extraordinario a la empresa DITER. Afortunada-
mente la mayoria de la Cdmara si estd de acuerdo con
que hoy se discuta este Proyeto de Ley. y el Grupo Co-
munista ha estado en minoria en este caso.

Son tres fundamentalmente, seiioria, las razones
que motivan a ta Junta de Extremadura a presentar este
Proyecto de Ley por el que se solicita autorizacién para
conceder un aval extraordinario a la empresa MWM
DITER, S.A., de Zafra. La primera razén es de orden
legal. Las limitaciones que la Ley General de la Hacien-
da Pidblica y la Ley de Presupuestos de la Comunidad
impone para la articulacién de los avales que la Comu-
nidad Auténoma puede dar, hacen necesario que trai-
gamos este Proyecto de Ley. Como sabe su senoria, el
articulo 81 de la Ley General de la Hacienda Publica de
la Comunidad Auténoma de Extremadura establece
que las garantias de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura deberdn revestir necesariamente de aval de la
tesoreria que serd autorizado por la Junta. Y el articulo
84 de la citada Ley determina que la cuantia de los ava-
les serd fijada anualmente por la Ley de Presupuestos
del ejercicio correspondiente; y, en este sentido, la Ley
1/87, de 26 de enero de Presupuestos Generales de la
Comunidad Autdnoma para 1987, en su articulo 26. fija
en 1.500 millones de pesetas el importe maximo de los
avales a prestar por la Comunidad Auténoma durante
el ejercicio de 1987, y en 8% de esta cantidad, es decir.
120 millones de pesetas la cuantia méaxima a avalar a
una determinada empresa. Por lo tanto, estas limitacio-
nes legales que tiene la Junta de Extremadura para arti-
cular los avales hacia necesario presentar y aprobar por
parte de la Asamblea un Proyecto de Ley extraordina-
rio.

La segunda razon es de orden temporal, y ligada a
la anterior. La disolucidn de la Asamblea y la falta de
competencias para este asunto de la Diputacién perma-
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nente hace necesario, repito, por razones de orden tem-
poral, el traer hoy este proyecto de Ley. Si no fuese por
este condicionante temporal. hoy no estariamos presen-
tando este Proyecto de Ley. seria en un momento pos-
terior cuando la Junta de Extremadura hubiese pedido
autorizacién para avalar a la empresa MWM DITER de
Zafra. Por lo tanto, hay una segunda e importante ra-
z6n de orden temporal, insisto, en la disolucion de la
Asamblea y la falta de competencia para ello de la Di-
putacion Permanente, lo que obliga a traer hoy este
Proyecto de Ley.

Recordar a sus seforias que hoy, si se aprueba el
Proyecto de Ley. no se aprueba el aval a la empresa,
sino que se aprobard la autorizacién a la Junta de Extre-
madura para que pueda avalar en su dia a la empresa,
a las condiciones que el Consejo de Gobierno de la Jun-
ta de Extremadura determine. Por tanto, simplemente
por razones temporales, o fundamentalmente por razo-
nes temporales. traemos hoy el proyecto de Ley para
que se autorice a la Junta de Extremadura que pueda
avalar en su momento, en las condiciones que estime
oportunas, a la empresa en cuestion. Insisto.en que hoy.
por tanto, no se estd aprobando. o no se va a aprobar
el aval sino simplemente la autorizacion de la Junta de
Extremadura.

Y finalmente. hay una tercera e importante razon
para presentar este proyecto. y es de orden econémico:,
la importancia socioeconémica que la empresa MWM
DITER S.A. tiene. no solo para la comarca de Zafra
sino para toda la region. justifica desde el punto de vista
de la Junta de Extremadura. articular una medida como
esta de caracter extraordinario. aungue dentro de las li-
neas de apoyo a las empresas creadas por la Junta de
Extremadura v puesta de manifiesto durante los altimos
cuatro anos. Insistimos en que la importancia socioeco-
nomica de la empresa para Extremadura asi lo requie-
re. pero es una medida que aunque tiene un cardcter ex-
traordinario. se enmarca dentro de las medidas de apo-
vo a las empresas. de apoyo a la iniciativa privada que
la Junta de Extremadura ha venido articulando durante
estos cualro anos.

Cuando el gobierno presenta un proyecto de Ley y
pide el apovo al mismo es conveniente. asi lo creemos
nosotros, hacer. aunque sea una pequena historia, una
breve historia de la marcha de la empresa. pues en esa
pequeiia historia estdn las causas que han generado la
situacion actual que hace necesario que propongamos a
la Asamblea la aprobacién de este Proyecto de Ley. Yo
creo que la clave de esta historia —\ una vez mas tene-
mos que decirla—. la clave que ha generado una situa-
cién de crisis en una empresa extremefia, ha sido funda-
mentalmente la gestion negativa de los empresarios pri-
vados que han estado al frente de esta empresa durante

. su historia.

En el afio 77 se toma una decisién empresarial trans-
cendente para la Diter, y desde el punto de vista de la
Junta de Extremadura terriblemente negativa, como
fue la de trasladar parte de la empresa, concretamente
la parte de rodaje y montaje de motores a Cuba de la
Sagra. Recuerdo a sus senorias que en aquéllas fechas
hubo oposicién por parte de los trabajadores, hubo
oposicidn por parte del Partido Socialista, hubo oposi-
cién por parte de otros Partidos Politicos, pero quienes
estaban gobernando en aquella época apoyaron clara-
mente el traslado de parte de la Diter a Cuba de la Sa-
gra “como forma -—decian ellos, y ahi estdn las declara-
ciones de algunas personas en aquellas fechas que ocu-
paban responsabilidad de Gobierno—, como tnica for-
ma —degian ellos— de asegurar el futuro de la DI-
TER™. Aquella fue una clave importante que condicio-
nd el futuro de la empresa. Yo estoy seguro de coincidir
con el sentir de los trabajadores si digo que en aquella
ocasidn la tnica justificacidn para aquella medida —que
repito que fue transcendental para la empresa— era el
deseo de algunos directivos de vivir mas cerca de Ma-
drid. No habia ninguna otra razén de orden econdmico, -
de orden industrial, o de orden comercial que pudiera
justificar el desmembrar una empresa que como conse-
cuencia de aquella decision duplico su estructura, elevo,
por tanto. los costes, y empezd a generar una situaciéon
que la arrastré a la situacién en la que se encuentra en
este momento. A aquella decision clave y negativa le
unimos una direccion desafortunada, muy negativa por
parte de la gerencia, por parte de la direccién que ha di-
rigido los destinos de la DITER desde aquella fecha
para aca. Hacer un paréntesis para recordar —y es con-
veniente decirlo en este momento— que todavia alguna
de estas personas ostentan hoy cargos de responsabili-
dad en la empresa. y es una llamada de atencidn que 16-
gicamente hemos hecho ya en el sitio oportuno a los ac-
cionistas de la empresa. Insisto: una direccion desafor-
tunada v una dejacién de responsabilidades por parte
del accionista mavoritario MWM fueron fundamental-
mente las circunstancias que llevaron a la empresa DI-
TER a una situacion terriblemente dificil que se ha po-
dido salvar hasta este momento gracias fundamental-
mente a dos razones. En primer lugar. por el esfuerzo.
el sacrificio que los trabajadores han venido realizando
en los tltimos arios de existencia de la empresa. Han
sido continuos los expedientes de regulacion de empleo.
han sido continuos los convenios que se firmaban en
condiciones bajas para los trabajadores. porque acepta-
ron que tenian que hacer una sacrificio importante para
poder mantener la situacidn de la empresa. A pesa de
ese importante sacrificio. hoy no podriamos estar ha-
blando de la DITER si no hubiese sido por el apoyo cla-
ro y decidido de la Junta de Extremadura. que en el afio
84 articué ya en una serie de medidas extraordinarias,
fundamentalmente de gestiones ante la Administracién
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Central, de apoyo también a la empresa Diter desde el
punto de vista econdmico que hicieron posible que
aquel entuerto que se hizo en el ano 77 se rectificara en
el ailo 84 con la reunificacién de la factoria.

Yo creo que es de justicia reconocerlo, y recordarlo
al menos que han sido estas dos las razones que han he-
cho posible que hoy dia podamos estar hablando de la
DITER. Sin el esfuerzo, sin el sacrificio importante de
los trabajadores y sin la ayuda importante e incondicio-
nal de la Junta de Extremadura, la empresa Diter de
Zafra hoy seria un recuerdo en la mente de los ciudada-
nos extremenos.

En este momento de la historia, en el afio 84, apro-
ximadamente se produce otro hecho también importan-
te de cara al futuro de la DITER y es la absorcién del
grupo accionista mayoritario por parte de la multinacio-
nal alemana KHD. El grupo accionista mayoritario de
la DITER era el grupo alemdan MWM, que atravesaba
también una crisis importante en la casa matnz, y que
en el ano 84 fue absorbido por la empresa. por el grupo
alemdn KHD. Yo creo que ese fue también un hecho
trascendente para la historia y sobre todo para el futuro
de la DITER. porque por lo menos uno de los proble-
mas que habian existido hasta entonces. y me refiero a
la dejacidn de responsabilidades del grupo de accionis-
tas mayoritario, se podia solventar en la medida en que
se convertia en accionista mayorifario un grupo, una
multinacional de la importancia que KHD tiene en el
mundo de la automocién. ‘

En el ditimo anos. a partir de que KHD se hace car-
go de la situacidn, se ha producido un proceso de nego-
ciacidn entre la accionista mayoritaria de DITER,
KHD., y el Gobierno de fa nacién. Una negociacion que
se ha producido en unas circunstancias quizd especiales,
motivadas por la creencia que tenfa el accionista mayo-
ritario de que la importancia que DITER tenia para Ex-
tremadura iba a hacer posible que se articulara cual-
quier medida de ayuda que pidiera. El planteamiento
que hizo KHD, inicialmente cuando decidié afrontar el
futuro de DITER, fue que la importante deduda, supe-
rior a 2.000 millones de pesetas, que Hacienda y Segu-
ridad Social mantenian, que la empresa mantenia con
Hacienda y Seguridad Social; repito, el planteamiento
que inicialmente hizo KHD fue que esa deuda tenia que
ser perdonada y el Uinico argumento, el argumento fun-
damental que daba la empresa era la importancia que
tenia para Extremadura y confiaba en que la gestién de
la Junta de Extremadura consiguiera del Gobierno de la
nacién la condpnacidén de esa deuda. Insisto en que a lo
largo de este ano se ha producido un proceso de nego-
ciacién dificil, condicionado por la postura dura del ac-
cionista mayoritario de DITER, pero proceso de nego-
ciacion que afortunadamente, por lo que hace referen-
cia Unica y exclusivamente a la renegociacién de la deu-

da que la empiiesa tenia con Hacienda y Seguridad So-
cial, ha concluido recientemente gracias a la sensibili-
dad que el Gobierno de la nacién ha manifestado en
este aspecto, pero gracias, sobre todo, a la actuacién de
la Junta de Extremadura que ha hecho posible que des-
pués de un ano pricticamente de negociaciones, que no
habian dado fruto definitivo, se haya podido culminar
este proceso de negociacién que, repito, ha sido dnicay
exclusivamente de negociacidn de la deuda que la em-
presa mantenia con la Hacienda y Seguridad Social.
Ningiin otro aspecto del plan de viabilidad presentado
por la empresa ha sido negociado, ni con la Administra-
cion Central ni con la Junta de Extremadura, y por tan-
lo insisto en que el Unico aspecto que en este momento
estd cerrado —y estd cerrado con un acuerdo importan-
te— es el problema de la deuda con Hacienda y Seguri-
dad Social, acuerdo extraordinario por la cuantia de las
medidas. pero que siempre se ha hecho dentro de las
medidas actualmente existentes, nacionales y autond-
micas, basdndose en un criterio manifestado claramente
por la Junta de Extremadura y coincidente con el crite-
rio del Gobierno de la nacién, ya que habia que evitar
discriminaciones que crearan injusticias que crearan
agravios comparativos con otras empresas. Por tanto,
no era aceptable el planteamiento de la empresa de que
se le condonara la deuda que tenia con Hacienda y con
Seguridad Social. porque logicamente cualquier otra
empresa tendria perfectamente justificado que a conti-
nuacion pidiera que también a ella se le perdonaran las
deudas de Hacienda y Seguridad Social. El plantea-
miento, que se ha hecho conjuntamente por la Admi-
nistracion Central y por la Administracion Autonémi-
ca. ha sido el de dar el maximo de facilidades posibles
para que la empresa pudiera atender sus obligaciones,
pero nunca la condonacidn de esas obligaciones contrai-
das con el sector publico.

El acuerdo, en lincas generales. al que se ha llegado
entre la Administracién Central, la Administracién Au-
tondmica. la empresa y su accionista mayoritario consis-
te en lo siguiente:

En primer lugar, eliminacion de unas contingencias
ligadas al incumplimiento de pagos aplazados —Hago
referencia fundamentalmente a recargos y multas de la
Seguridad Social— por un importe aproximado de 236
millones de pesetas.

Aplazamiento en 12 afos, 0 a 12 afios, del pago de
300 millones de pesetas de intereses anteriores.

Refinanciacién del resto del principal, unos 1.000
millones de la deuda con la Seguridad Social a 15 anos,
con 5 de carencia de principal, y 12 de carencia para los
intereses al 8% de interés anual. Por lo tanto, con la
deuda de Seguridad Social lo tinico que ha habido es
una condonacién, o va a haber una eliminacién de algu-
nos recargos, de algunas multas y apremios, pero en
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ningun caso ha habido condonacién del principal de la
deuda, que ha sido simplemente refinanciado, aplazado
a 15 anos, en unas buenas condiciones que hagan posi-
ble que la empresa pueda atender esta obligacién.

Para atender al resto de la deuda se va a articular un
crédito participativo de 1.450 millones de pesetas, en 15
anos, con 5 de carencia del principal e interés y con un
interés anual del 5%. Y es para garantizar este crédito
participativo para el que la Junta de Extremadura solici-
ta autorizacion para poder avalar en su momento hasta
1.000 millones de pesetas de este crédito participativo;
el resto de las garantias serdn facilitadas por la empresa
o por sus accionistas. Decir en este punto de la informa-
cion que para poder articular este crédito participativo,
el Gobierno de la Nacion también ha tenido que poner
en marcha un proceso extraordinario, pues el Consejo
de Ministros de la semana pasada aprobé un Real De-
creto por el que se establecen nuevos destinos para las
cantidades procedentes de la suscripcion de la cédula
emitida por el Banco de Crédito Industrial. En definiti-
va, para que lo entiendan sus sefiorias. el Gobierno ha
decidido que unos fondos que estaban inicialmente des-
tinados exclusivamente para atender problemas de em-
presas acogidas a reconversién industrial. puedan ser
destinados también a situaciones como las que atraviesa
la empresa DITER que no estdn acogidas a planes de
reconversion industrial. Por tanto, el Consejo de Minis-
tros ha aprobado un Real Decreto, insisto. por el que se
autoriza el cambio de destino de estas cantidades y la
Comision delegada de asuntos econémicos. que se red-
ne en el dia de hoy, aprobard la concesién, aprobara la
autorizacion, autorizara al Banco de Crédito Industrial
para que pueda conceder en su dia un crédito de 1.450
millones con estos fondos a la empresa DITER. Insisto
en que hasta ahora lo tnico que se estd haciendo es ar-
ticulando los mecanismos para poder plasmarlos en me-
didas concretas en el momento que todas las negocia-
ciones en curso puedan concluir.

Ademds de estas medidas que vienen a resolver el
problema de la deuda con Hacienda y Seguridad Social.
el Ministerio de Industria subvencionara. con 150 millo-
nes de pesetas para innovacidn tecnoldgica. el progra-
ma tecnoldgico que la empresa presente de cara a la
puesta en circulacién de un nuevo motor monocilindri-
co. y de la misma forma se contemplard una capitaliza-
cién de la empresa a la que se hard una aportacion de
300 millones de pesetas por parte de la Sociedad de De-
sarrollo Industrial de Extremadura. En definitiva, unas
medidas. como decia antes. de cardcter extraordinario,
pero dentro de las medidas existentes. tanto a nivel na-
cional como autondmico. de apoyo a la iniciativa priva-
da. Insisto, medidas adoptadas o en vias de adoptar.
porque se consideraba que era imprescindible. pero que
no son suficientes por si mismas y de ahi que insista una

vez mds, seiorfas, en que hoy 1a Asamblea, si aprueba
el Proyecto de Ley, no estdn aprobando el aval sino que
simplemente aprueba la autorizacién a la Junta de Ex-
tremadura para que, si se cierra el resto de las negocia-
ciones que estan en este momento en marcha, se pueda
articular ese aval.

El acuerdo al que se ha llegado entre 1a Administra-
cién Central y la Administracién Autonémica sobre la
refinanciacién de la Deuda con Hacienda y Seguridad
Social era imprenscindible para el futuro de la DITER
pero no era suficiente por si mismo, y tiene que estar
completado por un plan industrial, un plan comercial,
un plan financiero y un plan laboral. La empresa ha
planteado un plan industrial, comercial y financiero que
en estos momentos, en distintos d4mbitos, esta siendo
discutido @ negociado. Las lineas fudamentales del dm-
bito del plan industrial y del plan comercial son las si-
guientes: En primer lugar, potenciacién de la fabrica-
cién y comercializacién de los motores monocilindricos
actuales y de los policilindricos de aire que mejor acep-
tacion tienen en estos momentos en el mercado. A la
vista de que la evolucidn del mercado hace pensar —y
estoy trasladando exclusivamente criterios de la empre-
sa, no criterios de la Junta de Extremadura— en una
disminucién de la venta de motores policilindricos refri-
gerados por aire. se entiende también que esta evolu-
cidn serd compensada con un incremento producido por
el mercado de los motores policilindricos refrigerados
por agua. Para compensar la posible reduccién del ni-
mero de motores policilindricos vendidos como conse-
cuencia. insisto. de la evolucion del mercado. la empre-
sa iniciard desde ahora el estudio de una familia de mo-
tores monocilindricos para su puesta en el mercado en
el plazo de tres anos. Esta familia de motores seria fa-
bricada en exclusiva para Espafia y toda la red mundial
de KHD. En 1988 se iniciard la fabricacion de piezas di-
versas con destino a la fdbrica del grupo KHD. En 1991.
la facturacion alcanzara un volimen minimo de 1.0X0)
millones de pesetas. La comercializacién a partir de
1987 de los motores de KHD en Espana y de los corres-
pondientes repuestos. se realizard a través de la red pro-
pia de la empresa DITER. vy la comercializacidn de los
productos de la empresa DITER en exterior se hard a
través de la red de comercializacion de KHD.

En el dmbito financiero. el aspecto fundamental. o
los dos aspectos fundamentales. son. por un lado. la ca-
pitalizacion por parte de la empresa de 500 millones de
deudas anteriormente contraidos de DITER con su ac-
cionista mavoritario. la capitalizacién o la ampliacion
de capital de 300 millones por parte de la Sociedad de
Desarrollo Industrial y el compromiso de reinversion de
los excedentes que se vayan produciendo en los distin-
tos ejercicios.

Desde el punto de vista laboral. la empresa plantea
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la necesidad de ajustar unos excedentes laborales que
segun la empresa existen en este momento y plantea ese
ajuste de forma progresiva en los préximos afnos, en
funcidn de la evolucién del mercado. En este sentido,
incluso la informacién que tiene la Junta de Extremadu-
ra es que se ha producido un cambio importante y sus-
tancial por parte de los planteamientos de la empresa,
ya que inicialmente planteaba dentro del &mbito laboral
la necesidad de proceder a un ajuste de plantilla alrede-
dor de 200 personas en el horizonte de tres anos, y sin
embargo, en este momento la empresa el tnico plantea-
miento que hace es regular exclusivamente el ajuste de
plantilla del primer afio, dejando el de los anos venide-
ros a la negociacién en cada ano, en funcién de la evo-
lucién del mercado. Esta wiltima parte de la informacién
que estoy facilitando es el contenido de la propuesta
que la empresa ha realizado en los distintos dmbitos en
los que los esta planteando, e insisto una vez mds en que
la articulacién de las medidas de solucion al problema
de la deuda estdn condicionadas a cerrar los otros pun-
tos atn pendientes de negociacidn. Por tanto, y a fuerza
de pecar por reiterativo. insisto a sus senorias en que
hoy solamente aprobaremos la autorizacion a la Junta'y
que serd en el futuro la Junta la que decida si aprueba
el aval. También aclaro a sus seforias —aunque creo
que es innecesario, pero alguna confusién se ha creado
al respecto— en que lo que la Junta aprueba o aprobara
en su dia es un aval. por tanto, no es una subvencidn,
no es una aportacion de dinero, sino un aval por un im-
porte mdximo de 1.000 millones de pesetas sobre un
crédito de 1.450 millones de pesetas que tiene cinco
anos de carencia. Por tanto, parece claro pensar que,
puesto que la empresa no tiene que empezar a devolver
el dinero de ese crédito durante 5 anos. estd claro que
la Junta en cualquier caso en el horizonte de los proéxi-
mos cinco anos que no tendria que asumir ningin tipo
de responsabilidad.

Hecha ésta. no sé silarga, historia de la evolucidn de
la empresa, y sobre todo de la situacidn actual. es el mo-
mento de fijar la posicién de la Junta de Extremadura
de cara al futuro de la empresa DITER con la articula-
cion de las medidas que se han especificado.

Hacer una consideracion previa, en el sentido de
que la evolucion de la econom{ia mundial y los cambios
que fundamentalmente en los avances tecnoldgicos pue-
den introducir en el mercado de la automocién. hacen
bastante dificil predecir la evolucién de una empresa
mads alla del horizonte de cuatro o cinco anos. Ponerse
en este momento a elucubrar sobre cudl va a ser el futu-
ro de ventas de motores, el futuro de resultados econé-
micos de una empresa en este sector mas alla de cuatro
o cinco anos. es hacer un voluntarismo que creo que a
lo mas que puede llegar es a tranquilizar la conciencia
de aquéllos que tienen que tomar medidas trascenden-

tes, medidas importantes, pero en ningin caso garanti-
zan mas alld de lo que se puede garantizar el futuro de
la empresa. Por tanto, a pesar de esta dificultad para
predecir la evolucién de cualquier empresa, y en este
caso la DITER, mas alld del horizonte de cinco afios, el
Ministerior de Industria y esta Consejeria de Industria
y Energia considera que las importantes ayudas que se
articulan —y sobre todo la presencia de una multinacio-
nal como KHD, que tiene tecnologia, red comercial y
medios financieros—, permiten predecir que el futuro a
medio plazo, al menos de la DITER, estd garantizado.
Esa es la razdn, senorias —una de las razones—, por la
que la Junta de Extremadura ha decidido presentar este
Proyecto de Ley. Sin embargo. no puedo ocultar a sus
sefiorias que en este momento creo que hay latente en
la sociedad, o por lo menos en la Junta de Extremadu-
ra. una cierta contradiccion entre lo que puede ser este
mensaje que la Junta estd transmitiendo, y el mensaje
que los trabajadores de la empresa pueden estar trans-
mitiendo. Parece. por lo que comentan a través de los
medios de comunicacidn, que no creen en el futuro de
la empresa, que consideran que el plan de viabilidad
que ha presentado la empresa no garantiza el futuro.
Sin embargo, parece que la asamblea de los trabajado-
res ha decidido autorizar al comité de empresa para que
comience a hablar con la empresa de los posibles exce-
dentes laborales. De todas formas creo que si, que se
puede concluir con que hay una cierta contradiccién en-
tre el planteamiento que estd haciendo la Junta de Ex-
tremadura. que cree en el futuro a medio plazo. al me-
nos. de la empresa, y el planteamiento que estan ha-
ciendo los trabajadores, que dicen que no hay garantia
de futuro para la empresa. Si esto fuera asi, no tendria
sentido articular medidas extraordinarias para una em-
presa sin futuro. (Qué sentido tendria articular medidas
extraordinarias de las que se estdn tomando para una
empresa que no tiene futuro? La Junta, por tanto. seno-
ras y sefores diputados. no va a aprobar el aval. supo-
niendo que recibe hoy autorizacién de esta Asamblea,
hasta que concluyan con acuerdos de las conversacio-
nes. las distintas conversaciones en curso. Mds atin, se-
norias, la Junta no va a aprobar el aval hasta que los re-
presentantes de los trabajadores se lo pidan porque
consideren que con este aval. mas las medidas restan-
tes. se garantiza el futuro de la empresa. Personalmen-
te, sefioras y sefores diputados, confio en el futuro de
la DITER. pero si los trabajadores no confian en el fu-
turo de su empresa. la Junta no tiene tampoco por qué
confiar. Nada mas y muchas gracias.

El senor PRESIDENTE: Gracias, senor Rosa Pla-
za. Consejero de Industria. Conforme al articulo 129,y
en relacién con el 112, el debate serd como los de tota-
lidad y en consecuencia habrd un turno. se concederd
un turno a favor, un turno en contra, y posteriormente
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fijacion de posiciones. (Turno a favor? Sefor Macias
Martin, su senoria tiene la palabra, don Francisco. Un
turno a favor del proyecto de Ley por quince minutos.

El senor MACIAS MARTIN: Sefioria, sefior Presi-
dente, salgo en nombre del Grupo Parlamentario Socia-
lista para exponer la posicidn de nuestro Grupo ante €l
Proyecto de Ley presentado por la Junta de Extremadu-
ra. y anticipamos que de antemano el Grupo Parlamen-
tario Socialista va a votar a favor de dicho Proyecto de
Ley.

La politica que los socialistas. a través de la Junta de
Extremadura, hemos desarrollado en nuestra Comuni-
dad Auténoma en materia industrial. ha ido fundamen-
talmente dirigido en dos sentidos. Primero, en mante-
ner el tejido industrial que existia en Extremadura, y
creemos que ese objeto se estd cumpliendo ampliamen-
te: y en segundo lugar, intentar crear un nuevo tejido
industrial. por lo que se han hecho grandes esfuerzos
con la intencionalidad de traer y se han traido empresas
a Extremadura. Por lo tanto. dentro del primer objeti-
vo, que era mantener el tejido industrial en nuestra Co-
munidad Auténoma. entra la empresa MWM DITER
de Zafra.

Como todas sus senorias conocen \ lo ha expuesto
va el Consejero. en el ano 1977. Gobernando la Unidn
de Centro Democratico. la mitad de la factoria de DI-
TER es trasladada a Cuba de la Sagra. y es en el ano
1984 cuando las gestiones realizadas por la Junta de Ex-
tremadura v la Administracion Central llegan a lograr
unifircar la factoria de DITER en Zafra: fue el primer
paso para fortalecer y mantener la factoria DITER en
Zafra. su unificacion. En estos momentos nos ncontra-
mos, seforias, como ustedes todos saben. con una deu-
da de 2.500 millones de pesetas que hay que refinanciar.
Habia que preguntarse si muchas de sus seforias pue-
den tener las respuestas, quién es el responsable de la
deuda de 2.500 millanes de pesetas que existe por parte
de la empresa MWM DITER. y estd claro que los res-
ponsables no son los trabajadores. no los trabajadores,
que pueden ser responsables de las enfermedades que
se contraen. por ejemplo. en la fundicidn, los trabaja-
dores son responsables del sudor que vierten dia a dia
en la empresa DITER. pero los trabajadores no son los
responsables de que haya una deuda de 2.500 millones
de pesetas por parte de MWN DITER. sino los directo-
res. los directivos de dicha empresa.

Ahora se nos plantea como algo vital para el mante-
nimiento de la factoria en DITER. ¢l que la Junta de
Extremadura avale con 1.000 millones de pesetas un
crédito que va a solicitar dicha empresa. Queremos po-
ner de manifiesto y ratificar las palabras det Consejero:
los 1.000 millones de pesetas. el aval de 1.(KX) millones
de pesetas. va dirigido a la factoria DITER, pero para
los trabajadores. porque los trabajadores no son los res-

ponsables de lo que ha sucedido alli; para los trabajado-
res y para mantener los puestos de trabajo maximos que
sean posibles en DITER. Por lo tanto. compartimos el
criterio de la Junta de que deben ser los representantes
de los trabajadores los que soliciten el aval a la empresa
MWM DITER de Zafra. Creemos que es basico y fun-
damental para el mantenimiento de la factoria DITER
que se conceda este aval. y Ia factoria DITER, como to-
das sus senorias saben, es bdsica para el mantenimiento
de la economia de toda una comarca. que es la comarca
de Zafra. Por lo tanto. nosotros. e} Grupo Parlamenta-
rio Socialista, vamos a votar a favor y pedimos a todas
sus senorias que voten a favor del Proyecto de Ley que
presentamos hoy, que presenta hoy la Junta de Extre-
madura. Nada mas y muchas gracias.

El senor PRESIDENTE: Gracias. senor Macias
Martin, don Francisco. ;Turno en contra? Fijacion de
posiciones por 10 minutos para los Grupos Parlamenta-
rios que asi lo soliciten. Tres Diputados del Grupo Mix-
to solicitan la palabra. Por lo tanto. tendrédn cinco minu-
tos cada uno. Senor Radriguez Santa. su senoria tiene
la palabra.

El sefior RODRIGUEZ SANTA: Sefior Presiden-
te. senorias. evidentemente no nos hemos opuesto a
que se tramite por el tramite de urgencia el Proyecto de
Ley de la concensidon de un aval de 1.000 millones de
pesetas a la MWM DITER de Zufra: tampoco nos he-
mos opuesto. v vamos a votar a favor de este Provecto
de Lev. Sin embargo. si que nos gustaria hacer una se-
rie de matizaciones para que se nos aclararan. ;Son ne-
cesarios los 1.000 millones de pesetas de aval para que
MWNM DITER de Zafra funcione? Parece ser que en
principio vendra en funcion de los resultados obtenidos
en las negociaciones. Nosotros le vamos a conceder con
nuestro voto el apoyo a la concesion del aval, ;qué con-
diciones va a poner la Junta para que ese aval se efec-
tie? ;Unicamente que los trabajadores de MWM DI-
TER de Zafra lo pidan. o una serie de condiciones eco-
némico-técnicas importantes? nosotros tenemos que
decirle a usted que le apoyamos sin saber cudles van a
ser esas condiciones. es decir. la responsabilidad que se
va a tomar esta manana aqui de conceder ese aval. que
es bueno para Extremadura. porque la MWM DITER
de Zafra. como todas aquellas empresas que estdn en si-
tuacidn critica v que tienen una futura viabilidad son
necesariags para nuestra regién. hay que apovarlas y
mantenerlas. pero necesitan evidentemente de unos
condicionamientos v nos gustaria conocerlos. Por otra
parte. la prediccién de funcionamiento de una empresa
de motores pesados. en el contexto de la Comunidad
Econdmica Europea en que nos movemos. no estd ni
garantizado ni es absolutamente fdcil: va a ser muy
complicado vy va haber que introducir no solamente la
KHD. nueva tecnologia. sino que va haber que hacer
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un esfuerzo de todos. Sin embargo, tenemos que decir
claramente que Ia politica que estd haciendo el PSOE
—y éste es un ejemplo mds para nosolros—. €s una po-
litica de parcheo con el mantenimiento del pequeno in-
dustrial, y lo de la creacion de nuevas industrias en Ex-
tremadura. Senor portavoz del Grupo Socialista, nos
parece que si las industrias son como EUROHARD hu-
biera sido probablemente mejor haberla dejado en
Londres, porque asi nos ha lucido el pelo. Nada més y
muchas gracias.

El senor PRESIDENTE: Gracias. seior Rodriguez
Santa. don José Maria. El senor Consejero de Indus-
tria, don Antonio Rosa Plaza, tiene la palabra. Cinco
minutos.

El senor CONSEJERO DE INDUSTRIA Y
ENERGIA: Muchas gracias. sefior Presidente. breve-
mente, pero se le ha hecho una pregunta a la Junta. En
el propio texto del Proyecto de Ley se establece. en su
articulo tnico. la autorizacién de la Junta de Extrema-
dura para avalar por una cantidad maxima de 1.000 mi-
llones en las condiciones que el Consejo de Gobierno
determine. Por lo tanto. cuando me he referido a la
condicién de que lo pidan los trabajadores, es Idgica-
mente para presentarla al Consejo de Gobierno. vy el
Consejo de Gobierno fijard condiciones, ldgicamente
condiciones que pasardn por contragarantias. que pasa-
rdan por compromisos de la KHD. desde el punto de vis-
ta industrial comercial y financiero. y que pasara por el
control de la gestién. Va a haber una participacion de
SODIEX en el capital social de la empresa. va a haber
una ampliacion de capital que se va a llevar a cabo. y la
Junta de Extremadura va a articular también mecanis-
mos de control para tener acceso a la gestion que esté
haciendo en cada momento la empresa. Con eso creo
que he contestado a sus preguntas.

Pero ha hecho usted al final una afirmacién que des-
de mi punto de vista, supone una enorme contradiccion
para usted. Por un lado dice que estamos haciendo una
politica de parcheo que es negativa. que es negativa,
pero sin embargo usted apova la politica de parcheo.
Qué ocurre. que estamos en campana electora, senor
Rodriguez Santa? Si considera usted que esto es una
politica de parcheo y no se tiene que apoyar a la DI-
TER. digalo usted claramente y manifiéstelo con su
voto; no salga diciendo que va a apovar el proyecto de
Ley. Se supone que lo apoya porque considera que es
importante. y si considera que es importante no nos
eche luego en cara que estamos haciendo politica de
partido. Mire usted. lo que usted llama politica de par-
cheo estd consistiendo en mantener una cantidad im-
portante de empleo que habia en la regidn en situacion
precaria, y que en estos momentos, gracias a la actua-
cion de la Junta de Extremadura. se estd manteniendo.

pero eso no puede ser suficiente, y eso hay que comple-
mentarlo, y se estd complementando con la promocién
y el apoyo a la creacién de nuevas actividades, de nue-
vas empresas. La reciente aprobacién de la Ley de
Creacién de la Sociedad de Fomento Industrial es un
ejemplo; pero, repito. se ha conseguido que hasta ahora
en empresas como FARINAS, DISCOPLAST. TRI-
NES, los trabajadores de CONALSA que se reintegran
—después de haberlo cerrado la iniciativa privada—,
CORCHERA EXTREMENA, DITER., EXTE-
LAND. o ALSAT, por comentar alguna de ellas, exis-
tan trabajadores que mantienen una actividad y eso es
una buena muestra de que lo que usted llama politica de
parcheo es una politica clara y decidida de la Junta de
Extremadura. de apoyo claro y decidido también a una
serie de empresas que suponian el porcentaje mayor de
empleo industrial de la regién. Por tanto. rechazamos
que sea una politica de parcheo, como hecha a voleo.
Insisto en alggo que dije ayer en la comparecencia: se-
nor Rodriguez Santa. el caso de EUROHARD, tnica
empresa de la region con apoyo claro y decidido de la
Junta de Extremadura va a cerrar. no es representativo
en absoluto, porque al lado de ese hay todos éstos. y
muchos ejemplos mds, a los que me he referido antes.
Nada mas v muchas gracias.

El senor PRESIDENTE: Gracias. sefior Consejero
de Industria y Energia, don Antonio Rosa Plaza. Para
réplica tiene la palabra el senor Rodriguez Santa. don
José Maria:

El senor RODRIGUEZ SANTA: Gracias, seior
Presidente. matizar una serie de aspectes que usted ha
vertido ahora. Muy bien. nosotros apoyamos esto por-
que lo creemos necesario. pero (es este el momento.
cuando se va a disolver hoy la Cimara, oportuno para
traer este Provecto de Lev? ;La politica que se estaba
siguiendo en MWM DITER de Zafra. no la llevan uste-
des controlando hace mucho tiempo?. (creen ustedes
que éste es el momento procesal oportuno y necesario
para hacer este provecto de Ley. por tramite de urgen-
cia? Miren ustedes. usted me ecstd hablando de que es-
tin manteniendo empresas en esta region. y ha hablado
usted de una. que sabe que profundamente me duele.
CONALSA. pero ;(cudndo se va a poner en marcha
CONALSA? (Cuando va a empezar a marchar CO-
NALSA? /No serin 10 dias antes de las elecciones?
Por qué ha esperado usted hasta ahora si CONALSA
lleva cerrada un ano. y la campana pasada sabemos to-
dos cdmo resultd v llevaba cerrada mucho tiempo antes.
y ustedes estaban gobernando? No vayamos a ir hablan-
do de cada una de las empresas. pues sabemos en qué
punto estin y qué aspecto tienen. y la Junta de Extre-
madura. con un compromiso como el que tenia con EU-
ROHARD. ahise ve el resultado. y el resultado ha sido
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una mala gestion de las personas que habia puesto el
equipo del Gobierno Socialista. Nada mds y muchas
gracias. y esperemos que no se repita esa mala gestion
una vez que los socialistas pongan el nuevo equipo de
gestion en estas empresas.

El senor PRESIDENTE: Gracias. senor Rodriguez
Santa, don José Maria. Para réplica, o contrarréplica en
este caso, tiene la palabra el sefor Rosa Plaza, Conseje-
ro de Industria.

El senor CONSEJERO DE INDUSTRIA Y
ENERGIA: Gracias, sefior Presidente. Yo lamento
que usted manifieste un tan profundo desconocimiento
de cémo funcionan las sociedades andnimas. Que usted
diga que nosotros hemos puesto o vamos a poner el
equipo de gestion de EUROHARD. o lo hemos puesto
de la DITER, es absurdo porque usted sabe que no fun-
cionan asi las cosas, las sociedades. Por lo tanto. yo la-
mento que usted no quisiera o no pudiera asistir ayer al

debate. pues yo no voy a reproducir mi comparecencia -

de ayer en el tema de EUROHARD. El tema de CO-
NALSA que se saca usted, senor Rodriguez Santa.
También lamento que muestre usted un desconocimien-
to profundo de la situacion de la empresa. ¥ no serd por-
que me ha pedido informacidn y no se la he dado. Mire
usted. CONALSA. ha sido. una de las instalaciones de
CONALSA que es lo que va a poner en marcha la Junta
de Extremadura. estaba sujeta a un proceso de ejecu-
cion de hipoteca por parte de la Caja de Ahorros, que
se ha resuelto recientemente. Mientras que no se ha re-
suelto este proceso no se han podido adjudicar los acti-
vos a una sociedad va constituida. y por st usted no lo
sabe. senor Rodriguez Santa, desde que se iniciaron los
preparativos de la campana del tomate. MERCORSA
ha contratado con los agricultores de la zona el tomate
que se va a transformar este ano en las instalaciones de
CONALSA. va por la nueva sociedad que estd consti-
tuida desde hace unos dias. empresa que va a dirigir
fundamentalmente MERCORSA.

Y en cuanto a la pregunta que hace usted sobre el
tema de la DITER. ahora es cuando lo entiendo menos.
Pregunta usted si es el momento preciso para presentar
el proyvecto de Ley. No sé por qué lo apoya. Sencilla-
mente porque no quiere que alguien en Zafra, supo-
niendo que haya alguien que va a votar a su partido.
diga “ahora no le voto”™. Hombre. por favor. vamos a
ser un poco mds serios. Le he explicado que hoy es el
momento preciso porque manana se disuelve la Asam-
blea. st no lo hubiésemos traido hoy. lo hubiésemos
traido dentro de quince dias. dentro de veinte dias.
cuando hubiesen terminado las conversaciones. Que no
somos nosotros los que estamos negociando. senor Ro-
driguez Santa. que son los trabajadores los que llevan
quince dias. 0 no sé cudntos, hablando con su empresa.

No somos nosotros, no estamos nosotros en esta Mesa
de negociacion, nosotros desde el dia 8 del mes pasado
concluimos las conversaciones con el Ministerio de In-
dustria y KHD para articular las soluciones al problema
de la deuda. Ese tema ya esta ahi aparcado, y ahora son
otras partes las que tienen que cerrar otras negociacio-
nes. senor Rodriguez Santa. Claro que es el momento
oportuno porque no hay otro, porque la Asambea ma-
nana se distelve, y hasta el mes de julio por lo menos
no podriamos volver 4 reunirnos.

El sefior PRESIDENTE: Gracias. sefior Consejero
de Industria. Tiene la palabra el senor Serrano Pino
para una intervencidn como Diputado del Grupo Mixto.

El senor SERRANO PINO: Muchas gracias, senor
Presidente. Senorias. queremos decir con esta interen-
cién nuestra que vamos a apoyar la viabilidad de este
aval que pide la Junta de Extremadura para la DITER
y en este sentido nos levantamos para decir claramente
que es una politica importante 1a que estd haciendo la
Junta con esta empresa. Creemos que ha sido exhausti-
va y amplia la informacién que ha dado el sefior Conse-
jero. y en este sentido queremos decir que la vamos a
apoyar porque creo que es el camino adecuado el que se
ha puesto en marcha con este sistema de la Junta Auto-
ndmica y det Gobierno. Efectivamente. si es como ellos
dicen. se pueden salvar esos 600 puestos de trabajo.
Queremos decir que es un momento Oportuno para que
en un futuro inmediato. la proxima Asamblea. o en el
proximo Gobierno que pueda gobernar nuestra tierra.
pueda reconsiderar este vehiculo. este camino. de! Real
Decreto que nos ha anunciado el senor Consejero para
que las pequenas empresas que existen en Extremadura
puedan tener un cauce similar al que se ha seguido con
DITER, para que puedan llegar también a reconversio-
nes de este tipo tanto del tipo laboral como de aplaza-
miento de deudas. como ayudas de aval. para que de
esta forma podamos hacer realmente efectiva la politica
de mantenimiento de puestos de trabajo. Posiblemente
existan en Extremadura mds de 3(X) empresas peque-
fas. de & ¢ 10 trabajadores. que representarian mds de
3.000 puestos de trabajo que pueden estar en peligro y
que no tienen una artculacion clara como ésta con que
va a actuar hoy en DITER. Esto nos parece altamente
positivo v esperamos que en futuro inmediato el Go-
bierno que nos gobierne en Extremadura tome nota de
esta actuacion para que podamos asi mantener los miles
de puestos de trabajo que existen hoy y esperar que por
los medios y caminos va legalizados puedan venir nue-
vas empresas: pero lo importante para nosotros es el
mantenimiento de los puestos de trabajo y de lus em-
presas actuales. Finalmente. termino felicitando a la
Junta por este paso que ha dado. que es importante
para el empresariado de esta regién y sobre todo para
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el desarrollo econémico y social por el mantenimiento
de esos puestos de trabajo. Muchas gracias.

El senor PRESIDENTE: Gracias, sehor Serrano
Pino. Dna. Marcelina Elviro Amado tiene la palabra.
El turno es de fijacion de posiciones.

La sefiora ELVIRO AMADO: Senor Presidente.
senorias. Cualquier extremeno tiene que estar de acuer-
do con la Junta de Extremadura en apoyar este proyec-
to de Ley e incluso por encima de sus posibilidades y el
intentar que econémicamente se pueda resolver el pro-
blema de la DITER que. como dijo el Presidente de la
Junta en esta Asamblea en una de sus comparecencias.
es en cierto modo el buque insignia de Extremadura en
temas industriales. Queremos manifestar a la Junta de
Extremadura nuestro apoyo y transmitir al Consejero
de Industria y Energia nuestra preocupacién, que hoy
coincide con la suya, sobre el futuro de los obreros de
la empresa. Suponemos que con el plan estudiado que
se ponga en marcha gracias a la ayuda econdmica. se va
a garantizar la viabilidad del futuro de la empresa: tam-
bién esperamos por parte de la Junta que se hagan las
gestiones necesarias con el Gobierno Central para que
si se produce una reduccion de plantilla se inicien nue-
vas actividades industriales que permitan la recupera-
cion de esos puestos de trabajo y que no sea necesario
que se produzcan en Zafra situaciones y actuaciones
que estan en la mente de todos. Queremos agradecer
por ello. por esta actuacién, al Consejero de Industria
v Energia su preocupacion. Muchas gracias.

El seior PRESIDENTE: Gracias, dofia Marcelina
Elviro Amado. Por el Grupo Comunista. el senor No-
gales tiene la palabra. Senor Nogales. diez minutos para
fijacion de posiciones.

El senor NOGALES HERNANDEZ: Gracias. se-
nor Presidente. En primer lugar. quiero manifestar que
no estamos de acuerdo con los planteamientos que se
han hecho aqui de interpretacion del Reglamento. No
es un tramite de urgencia el que se estd planteando. se-
fior Rodriguez Santa. sino un procedimiento de lectura
unca. al que se niega el Grupo Comunista, pues este
procedimiento hace inviable que se pueda tocar hoy el
tema y se pueda aprobar hoy el tema si el articulo 95 se
pone en prictica y se aplica. O sea. esto no ha side una
cuestion reglamentaria. no ha sido una cuestion regla-
mentaria, es una cuestion politica. y I6gicamente hay
que admitirlo, se plantea que sea por lectura dnica para
que no haya posibilidad de enmiendas. y nosotros esta-
mos en contra de que no poder plantear enmiendas.
Aparte de eso, el Grupo Comunista considera necesario
e imprescindible hoy dicho aval y me parece que fuimos
los primeros en decirlo publicamente cuando ya se plan-
teaba que existia este aval, esta posibilidad de aval. y
que se iba a traer a la Asamblea: y lo dije personal y pu-

blicamente en una asamblea de los trabajadores de la
DITER. “el que os habla, como Diputado Comunista
aprobara en la Asamblea dicho aval™. Lo que nos asom-
braba es que el Presidente de la Junta hiciera unas de-
claraciones, que yo no sé a quién iban, que salieron pu-
blicadas el 1 de mayo. y decfa que el Grupo Comunista
no se habia decidido sobre el tema, cuando ya se habia
manifestado en asamblea de los trabajadores de la DI-
TER, cuando precisamente algunos trabajadores esta-
ban diciendo que no se puede negociar y acordar un
plan financiero sin que nosotros antes hayamos acorda-
do nada™, y yo les decia “no sefior, esto no es asi; noso-
tros no podemos ahora someter a la Administracién
aqui a tela de juicio pues nosotros tenemos una nego-
ciacion entre trabajadores y empresa y vamos a dejar
aparte a la Administracion™. Se lo digo para que el Pre-
sidente de la Junta tome buena nota de ello y cuando
haga declaraciones sepa que ya antes habia tomado po-
sicién un Diputado del Grupo Comunista y el sindicato
del que. segin ¢l dice, dependo.

El Consejero ha planteado toda una explicacion del
plan de viabilidad. y a mi me ha asombrado hoy un
poco la exposicién del Consejero. porque de alguna ma-
nera me da la sensacién de que avala el plan de viabili-
dad y creo que esa no es la postura del Consejero. creo
que esa no es la postura ni siquiera de la Administra-
cion. El plan de viabilidad no se avala ni siquiera con la
postura personal, porque hemos tenido conversaciones
donde han estado presentes los trabajadores con el
Consejero. y lo que quedaba claro de alguna manera es
que el plan de viabilidad es pricticamente una imposi-
cion de una multinacional KHD a una empresa para po-
der entrar ah{ y continuar con la empresa. Por supuesto
que no es suficiente el plan financiero, es necesario un
plan industrial y un plan comercial, pero el problema no
estd en esa aparente contradiccion que pueda existir en
que la Junta avale y en que los trabajadores por otro
lado no estén de acuerdo con el plan de viabilidad. Yo
creo que ahi no hay ninguna contradiccidn, si lo enten-
demos bien. porque la Junta cuando avala. cuando
aprueba ese aval de 1.0XX) millones no estd avalando, no
le estd dicendo si al plan de viabilidad. segiin las pala-
bras que aqui ha manifestado el Consejero de Industria.
v por ello no le debe importar que los trabajadores no
estén de acuerdo con ese plan de viabilidad. porque no
es tal plan de viabilidad. sino que son los planteamien-
tos de una multinacional que dicen “yo para entrar
aqui, ustedes me van a hacer esto™. Las previsiones que
hace 1a empresa sobre motores policilindricos y monoci-
lindricos. de acuerdo que pueden ser previsiones de
mercado. pero lo que. decimos al representante de la
empresa —que hoy. légicamente. representa a la clase
de la negociacién porque no representa otra cosa— es
que la DITER tiene un mercado nacional determinado,
y si entra dentro de una multinacional su mercado se
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amplia; no es lo mismo que un motor determinado de
DITER se tenga que vender sélo a través de la red co-
mercial de DITER a que se pueda vender dentro de la
red mundial de KHD. Es diferente. Es muy diferente,
y €s0 no esta planteado en el plan de viabilidad, digase
lo que se diga, sino de cara al afo 1991, pues se pondra
en marcha un prototipo de motor policilindrico, mono-
cilindrico de fabricaciéon exclusiva en Zafra para su red
mundial. De ahi que yo crea que es Idgico, que es nor-
mal que los trabajadores no asuman dicho plan. que re-
chacen dicho plan porque no creen en el futuro. Ojald
nos equivoquemos, porque si nos equivocamos seria
mejor para todos. De todas formas estd clara una cosa:
aunque no nos equivocdsemos, ninguno de nosolros. y
mucho menos los diputados del Grupo Comunista, ju-
gariamos manana a decir que el aval que ha dado la
Junta no estaba bien dado. No, hoy es necesario ante el
peligro inminente de quiebra. Quizds se podria haber
planteado antes. pero hoy es necesario.

No confiamos hoy con el plan de viabilidad que hay
sobre la Mesa, en que el futuro de ta DITER esté garan-
tizado, porque los productos. los motores de DITER
van disminuyendo y se incrementa la comercializacion
de los productos KHD a través de la red comercial de
DITER vy se incrementa la fabricacion de piezas para
motores que se fabricardn en Alemania. y eso viene. ne-
gro sobre blanco, en el plan de viabilidad. Eso logica-
mente a los trabajadores les hace tener temor, y eso es
l6gico. Lo que yo no veo claro y creo que se debia haber
planteado en todo caso antes y se le debia de haber
planteado directamente a los representantes de los tra-
bajadores. es que no se supedite {a concesion del aval a
que los trabajadores tengan que asumir ¢l plan de viabi-
lidad que haya. Ese es un poco el planteamiento que ha
habido. digan lo que digan algunos Diputados menean-
do la cabeza. Ese es el planteamiento que ha habido. en
lugar de decir “'si vosotros me planteais hoy que a peti-
cidn de los trabajadores el aval se concede™. pues yo es-
toy seguro de que va estaria aqui la peticién de los tra-
bajadores para que aqui se dijese si. que el aval se con-
cede. vy entonces no habria que poner ninguna condi-
cién. se concede hoy directamente el aval: después logi-
camente el Gobierno de Extremadura tiene que plan-
tear una serie de controles. muy dueno es para plantear
un control de un dinero; no de un dinero. sino de un
aval que hay ahi. Pero si se hubiese planteado asi. va es-
taria aqui la solicitud de los trabajadores para la conce-
sion de ese aval.

Luego. repito. es totalmente necesario hoy por la si-
tuacion de balance. por la situacién de la estructura de
balance de la empresa. pero que no se nos eche sobre
nuestra espalda la responsabilidad de que si no se llega
a un acuerdo de los trabajadores con la empresa. el pe-
ligro de quiebra es inminente. No, no: eso si que no. Se

nos esta echando eso permanentemente en cara. lo mis-
mo que a los trabajadores y esto, lo ticnen que saber
perfectamente porgque los companeros miembros de la
UGT. del comité de empresa. se lo tienen que haber co-
municado, pues se ha echado sobre la mesa permanen-
temente por parte de la direccidn de la empresa. Los co-
maneros de UGT han decidido rechazar el plan de via-
bilidad y ésta no es una postura nuestra exclusivamente
sino que es una postura del conjunto de los trabajadores
de la DITER. Entonces que no se vea que puede existir
ahi una especie de confrontacidn entre los planteamien-
tos que tiene que hacer la Junta. que tiene que hacer
hoy. porque si no lo hace Iégicamente fa empresa irfa a
la quiebra: eso estd claro. Y la decision que los trabaja-
dores toman de rechazar el plan de viabilidad: los traba-
jadores deben de negociar con absoluta autonomia. sin
que nad? se les pueda venir encima. y que conste que es
la primera vez que hemos ofdo —y nos alegramos de
ello, porque no lo sabifamos-— que hay ya acuerdo entre
la Administracién Central v a4 empresa. porque hasta
ahora a nosotros lo que se nos habia dicho —y no digo
por parte del Consejero de Industria. por supuesto—,
lo que a nosotros se nos habia estado soltando perma-
nentemente en la Mesa de negociaciones. era que todo
estaba supeditado. y que por lo tanto no exitia acuerdo
entre la Administracion Central y la empresa. Lo que
acaba de decir el Consejero. que hay acuerdo —vo asi
lo he apuntado aqui— nos tranquiliza: eso nos tranqui-
liza porque nos da un margen para negociar. unas con-
diciones mejores para el conjunto de los companeros
que puedan verse afectados con el excedente luboral ac-
tual. No ¢l que se plantea en el plan de viabilidad. don-
de se rechaza y se dice que sélo se va a hablar del exce-
dente objetivo que hoy pueda existir. porque no cree-
mos en las previsiones que un Grupo determinado ha
hecho para el afio 88. 89 y %), Nada mas y muchas gracias.

El senor PRESIDENTE: Gracias. senor Nogales.
Senor Consejero de Industria. don Antonio Rosa Plaza.
tiene la palabra.

El sefor CONSEJERO DE I[NDUSTRIA Y
ENERGIA: Muchas gracias. senor Presidente. Es tu-
riosa la situacion que se plantea en este momento por-
que vo tengo mis dudas de si el senor Nogales estaba ha-
blando como portavoz del Grupo Comunista. como Se-
cretario General de Comisiones Obreras o como repre-
sentante del Comité. porque ha estado hablando per-
manentemente de su presencia como sindicalista en el
Comité de empresa: pero no me voy a negar a hablar
porque asi a lo mejor puedo expresar algin punto de
vista de mi criterio sindical sobre lo que estd ocurriendo
en la DITER. que también seria conveniente analizar.
En primer lugar. seftor Nogales. a la primera parte de
su intervencion yo lamento decirle que ustedes se han
equivocado con el Reglamento hoy. Podia ser correcto
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que en la Junta de Portavoces ustedes votardn en contra
de la lectura tinica, pero hoy no. Hoy, o hay lectura dni-
ca o no hay proyecto de Ley. Por tanto. ustedes hoy han
votado en contra de la tramitacion del proyecto de Ley.
y o se tramita hoy por lectura tnica o no hay Proyecto
de Lev. y eso es un error que se comete en un momento
determinado y se comete. y punto. No es lo importante,
afortunadamente. hoy. porque para eso habia otra ma-
voria. Usted también lo ha dejado claro. usted. como
Diputado comunista, usted. como Diputado del Partido
Comunista; actuando como Secretario General de Co-
misiones Obreras en una Asamblea —puesto que esta-
ba alli como Secretario General de Comisiones Obre-
ras— en una reunién que ha mantenido conmigo. efec-
tivamente ha dicho que usted iba a apoyar este proyecto
de Ley. Hoy es la primera vez que el portavoz del Gru-
po Comunista, puesto que usted estd interviniendo
como portavoz del Grupo Comunista, dice que el Gru-
po Comunista apoya el proyecto de Ley, de lo cual nos
congratulamos. Yo personalmente estaba convencido
de que ello iba a ser asi. y cuando usted me manifestod
que usted apoyaba el proyecto de Ley. yo tenia claro
que lo iba a apoyar también el Grupo Comunista. Pero
la manifestacion se ha producido hoy. ¥ por tanto yo
creo que tampoco es cuestion de quién ha sido el prime-
rO. pues Yo No CreQ que eso lenga importancia. Lo im-
portante es que hoy la Asamblea de Extremadura. to-
dos los Grupos que han intervenido hasta ahora. estin
diciendo que van a apoyar el proyecto de Ley. v lo apo-
va usted en este caso porque considera que €5 necesario
¢ imprescindible.

Después usted ha intentado crear una cierta confu-
sion en la Asamblea v ha dicho algunas cosas que son
falsas y otras que son interpretaciones partidas de lo
que Yo he dicho. Usted ba dicho que tiene la sensacion,
—=por tanto no es una afirmacion— de que avalo el plan
de viabilidad. Falso. Sensucidn errdnea. perdon. pues
lo falso es otra cosa que voy a decir. Sensacion errdnea.
Yo he dejado perfectamente claro que el plan de viabi-
lidud no ha sido negociado por la empresa. vy que no es-
tamos avalando el plan de viahilidad. He dicho que creo
en el futuro de la DITER. creo en el futuro de la DI-
TER como consecuencia de dos cosas fundamentalmen-
te. de las medidas extraordinarias que van a articular Ja
Administracion y de fa presencia de KHD: y es un crite-
rio compartido con la Administraciéon Central. La pre-
sencia de KHD creemos que es importante para garan-
tizar el futuro de DITER. v he dicho mis: sin KHD no
hay DITER: en este momento sin KHD no hay futuro
para la empresa DITER. no hay capacidad tecnoldgica.
no hay capacidad comercial v no hay capacidad finan-
ciera para matener la empresa. a no ser que esté inte-
grada en un importante grupo. la que ticne sus ventajas
v sus inconvenientes, pero yo no estoy sacratizando.
como usted comprenderd. la presencia de una multina-

cional en Espana. Estoy diciendo que en este momento
para el futuro de la DITER es imprescindible la KHD
y digo mds: creo que con la garantia que supone la pre-
sencia de KHD. mds las medidas extraordinarias que
estan articulando las Administraciones. yo personal-
mente. la Junta de Extremadura, en este caso. confiaen
el futuro de la DITER.

No estoy avalando ningin plan de viabilidad, no es-
toy avalando ninguna reduccién de plantilla. Hoy ha
sido la primera vez que le oigo decir a usted piiblica-
mente que hay excedentes en la DITER. Lo ha dicho
usted aqui. y es cierto, eso lo dicen los propios trabaja-
dores. Es la primera vez que usted lo dice pablicamen-
te. Es verdad que hay excedentes en este momento en
la DITER. otra cosa es saber cudles son los excedentes
y cdmo se ajustan estos excedentes. Hoy lo ha dicho us-
ted aqui por primera vez. Pero no es la Junta de Extre-
madura. quien esta avalando. la que dice a la empresa
lo que tiene que reducir, y de todas formas ya no son
200. sefior Nogales. ahora estd hablando. creo. de 90 en
este afo: pero no es la junta quien esta avalando eso.
Hemos considerado desde el principio que los aspectos
laborales del plan los tienen que negociar los trabajado-
res y la empresa. Por tanto no estamos avalando el plan.

Luego es que hay otro problema. porque vo creo
que se estd sacralizando también lo que es un plan de
viabilidad. ya que se hace un énfasis especial cuando se
dice que la DITER va a vender no sé cuintos motores.
Eso son previsiones de resultados. sefor Nogales. v us-
ted sabe que el plun de viabilidad tiene una parte funda-
mental que son los compromisos que se adquieren.
compromisos concretos: y usted sabe que fabricar doce
mil motores o fabricar trece mil motores es una predic-
cidn de resultado del plan. EI plan de viabilidad que ha
presentado la empresa se resume fundamentalmente en
un folio. que es lo que yo he dicho antes: potenciar mo-
tores monocilindricos creando una familia de monoci-
lindricos nueva. Ese es un compromiso que KHD tiene
que firmar v que hay que exigir que cumpla. Potenciar
los policilindricos actualmente que se fabrican. Usted
sabe que esa era una impresidn que se tenia antes. en
sentido contrario. por otra parte de los trabajadores:
que KHD queria dejar de fabricar policilindricos. He-
mos conseguido. y usted sabe por qué digo “hemos con-
seguido™. que KHD. que la empresa se comprometa
también por escrito a seguir potenciando [os policilin-
dricos. Ese es un compromiso concreto. es un compro-
miso concreto fabricar piezas de otras factorias.

Es verdad que eso crea una dependencia de la DI-
TER a KHD. Claro. es el aspecto negativo. v se corre
el riesgo. como dicen los trabajadores. de convertir a la
DITER en un taller de KHD. Claro que es verdad. que
ese es el riesgo. pero tiene el aspecto positivo de que va
a haber unu facturacion de piezas para KHD. y eso es
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positivo siempre y cuando no vaya en detrimento de la
produccién de motores; mientras que se fabriquen to-
dos los motores que se puedan vender, se potencie la fa-
bricacién de esos motores y ademds se fabriguen piezas,
encantados. Desde mi punto de vista también es negati-
vo que la DITER se especialize exclusivamente en un
motor y en hacer piezas. Claro que eso es negativo, por
eso hay que intentar que se pluralice la produccion de
motores y en eso estamos plenamente de acuerdo.

ILa KHD se ha comprometido a comercializar sus
productos en Espana a través de DITER. y eso tiene
ventajas e inconvenientes. Tiene la ventaja de que va a
generar un flujo de dinero hacia la DITER, y tiene el
inconveniente de que pueden venir motores de KHD a
hacer competencia a los propios de DITER. Pues claro
que tiene esa ventaja y ese inconveniente y hay un com-
promiso de comercializar los productos de DITER en el
mmercado exterior a través de la red KHD. y yo creo
qu eso es positivo. Pero ese es el plan de viabilidad. esos
son los compromisos: de la misma forma que es plan de
viabilidad el acuerdo al que lleguen empresa y trabaja-
dores sobre la plantilla. Esos son compromisos. Lo
otro, son predicciones de resultados que saldrdn o no
saldrdn y se venderdn 12, 13 6 10.000 motores en fun-
cion de como evolucione el Mercado. y en funcion de
que se cumplan los compromisos. Y ahi es donde hay
que ser exigente: en los mecanismos de seguimiento de
los compromisos para controlar que se cumplen. Yo no
sé todavia si el comité de empresa ha propuesto a la em-
presa la creacion de una Comisidn de seguimiento para
el control de los compromisos. Me da la impresion de
que no. senor Nogales, y a lo mejor ahi se estin equivo-
cando. y me estoy va metiendo en terrenos sindicales. Y
de la misma forma que me parece terriblemente negati-
vo. desde el punto de vista sindical. que todavia no haya
habido ni una alternativa al plan de viabilidad ni por
parte del comité de empresa. ni por parte de los dos sin-
dicatos que estdn en la empresa. Me parece terrible-
mente negativo desde el punto de vista sindical. Como
usted ha entrado en el terreno sindical. pues yo también
lo hago. Pero un plan de viabilidad. en definitiva. no
hay que sacralizarlo. el papel admite lo que le eche y vo
creo que no es problema de calmar la conciencia de na-
die. ;0 es que si la DITER dice en sus predicciones de
resultados que va a vender 15.000 motores. ya por eso
tenemos mads confianza en el futuro? Yo creo que no. yo
creo que la confianza de la DITER en el futuro tiene
que venir por otra cosa mucho mas tangible. por com-
promisos firmes y que se pueda asegurar que se cum-
plen. ;Y al final qué ocurre si en el aro 91 KHD no
cumple el compromiso de facturar 1.000 millones de pe-
setas?, pues que es un compromiso que por mucho que
usted lo ate ahora no lo ha cumplido. Eso es asi y los
planes de viabilidad usted sabe perfectamente que son asi.

Y luego entre usted en otro terreno intentando eludir
el compromiso que yo les he planteado a los trabajadores
clara y tajantemente desde esta tribuna. y usted dice “no,
no, hay que dar el aval porque no se puede supeditar el
plan al aval por el peligro de la quiebra™, y tal. No, vamos
a dejar las cosas perfectamente claras, sefor Nogales. En
primer lugar, nosotros no hemos supeditado el aval a que
los trabajadores acepten el plan que ha presentado la em-
presa. Eso ya no es una sensacion, eso es falso. No supe-
ditamos el pfan a la aprobacion. no supeditamos el aval a
la aprobacion del plan. no supeditamos la aprobacién del
aval al acuerdo. Ustedes acordardn lo que quieran cuando
se pongan de acuerdo. cuando la empresa y SODIEX se
pongan de acuerdo en la participacion —y ahi estamos
nosotros también— pero no estamos imponiendo en nin-
gun caso ¢} plan. de la misma forma que yo dejé claro el
otro dia ante los trabajadores que tampoco les poniamos
las pistolas al cuello para que hoy llegaran al acuerdo.
porque también se habia dicho que nosotros estabamos
presionando para que hoy hubiesen llegado a un acuerdo.
Falso. Yo les dije a los trabajadores el otro dia que no les
poniamos ninguna pistola en el pecho. que para nosotros.
para la Junta de Extremadura serfa importante haber ago-
tado al mdximo posible la fecha para cerrur la negocia-
cion. (Y sabe usted otra cosa? Ha habido tiempo suficien-
te para negociar en la DITER. ;eh?. ha habido tiempo
uficiente y elementos suficientes para negociar en la DI-
TER » si no se ha negociado hasta ahora serd por respon-
sabilidad de la empresa y de {os representantes de los tra-
hajadores. desde luego no por responsabilidad de a Junta
de Extremadura. Y no le estoy poniendo del lado de na-
die. estov diciendo que ha habido elementos suficientes
para haber negociado. Por tanto. senor Nogales. es falso
que supeditemos la concesion del aval a la aceptacion del
plan. de la misma forma que tampoco. al contrario. Lo
que no vamos a consentir —y también se lo he dicho a us-
ted v a los representantes de os trabajadores—. 1o que no
\Aamos @ aceptar es que un dia tengan que legar ustedes
ala Asamblea —v se dard cuenta que unas veces me dinjo
al Diputado. vy otras veces al sindicalista—. lo que no vu

a consentir Ja Junta. y también lo he dicho publicamente
v por eso lo digo aqui. es que alguien pueda llegar a la
Asamblea diciendo “tenemos que aprobar este plan de re-
duccion de excedentes porque si no no hay aval. porque
la Junta va lo ha aprobado™. No. no estamos deslindando
Jas cosas perfectamente. Que los trabajadores negocien lo
que tengan que negociar. v la Junta tendrd hoy autoriza-
cion de la Asamblea para avalar. y en el momento opor-
tuno avalard. Lo que si es verdad es que vo hoy por pri-
mera vez. sefor Nogales. he introducido un elemento
nuevo. Queremos que sean los trabajadores los que nos
digan “deme usted el aval porque creemos que con ese
aval se garantiza el futuro™, pero que no nos digan “deme
usted el aval aunque no hava garantia de futuro™. No.
Mire usted. no podemos dar un aval para una empresa en
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la que no confian ni sus propios trabajadores: y le vuelvo
a decir: este Consejero que le estd hablando si confia en
el futuro de la DITER, en el futuro del mantenimiento de
la actividad de la DITER por las razones a las que me he
referido antes y no por la concrecion det plan de viabili-
dad.

Y ahi ha metido usted también un elemento de confu-
si6n 0 lo ha intentado introducir. Dice “es la primera vez
que oigo que hay acuerdo entre la Administracion y la
empresa; hasta ahora habia hablado de que estaba supe-
ditado™. Tampoco es cierto, sefior Nogales. Primero he
dicho que hay acuerdo entre empresa, Administracion
Central v Administracion Autondmica sobre la solucion
del problema de fa deuda. y ese acuerdo se consiguid el
dia 8 de abril entre el Ministro de Trabajo y este Conseje-
ro v en una reunion posterior con la empresa; y eso se lo
he dicho a los trabajadores en una reunion a la que usted
por razones familiares no pudo asistir. Lo he dicho asi 'y
no he dicho otra cosa: hay acuerdo sobre la solucion, y
tengo escrito lo que he pronunciado esta manand. acuer-
dos sobre la solucion al problema de fa deuda. Y le he di-
cho. el crédito participativo no se va a firmar, el crédito
con el aval de la Junta, mientras que no esté todo el tema
cerrado. Por tanto no hay acuerdo entre Administracion
v empresa. En cuanto al contenido del plan de viabilidad.
senor Nogales. solamente hay acuerdo sobre la solucion
que se aplicard al Problema de la deuda con Hacienda y
con Segunidad Social. En definitiva. ereo. senor Nogales,
que han gquedado clarificados algunos de los aspectos de
suintervencion. Yo guiero valorar como enormemente
positivo el apovo que se da también por parte de su Gru-
po. de la misma forma que agradezco. y no lo hice antes.
a los dos intervinientes del Grupo Mixto. su opinion sobre
el provecto de Ley gue ha presentado la Junta de Extre-
madura, pero hay gue dejar las cosas bastante claras. Es
verdad que en este momento estamos un poco todos. in-
cluida ta Administracion. un poco en manos de KHD: es
verdad. porgue saben que nosotros conocemos que sin
KHD no hay futuro para la DITER. v es verdad que ¢so
le ha Hevado a hacer planteamientos duros: v es verdad
que el planteamiento inicial que hizo hace un ano al Con-
sejero de Industria anterior. v aéste que les habla. de que
o se le perdonaba toda Ja deuda o no seguiz en DITER.
lo ha tenido que cambiar. y ha aceptado refinanciacion
hoy v aplazamiento en buenas condiciones: es decir. que
estdn con un planteamiento duro aunque se ha consegui-
do modificur ese planteamiento. Pero al final, senor No-
gales. el problema es que hay que tomar decisiones de
Gobierno en unos casos v las toma la Junta de Extrema-
dura. vy decisiones en otros casos. v a mi me da la impre-
sion de que en este problema de la DITER hay algunas
personas. hay algunas organizaciones que no estdn muy
dispuestos a tomar decisiones. que puede costar trabajo
explicarles a los trabajadores pero que no hay mds reme-
dio que tomar. Nada mas y muchas gracias.

El seiior PRESIDENTE: Gracias, sefor Consejero
de Industria, don Antonio Rosa Plaza. Sefor Nogales.
por el Grupo Comunista, y para réplica su sefioria tiene
la palabra.

El sefior NOGALES HERNANDEZ: Gracias. se-
fior Presidente. Yo no sé por qué los que mds podemos
estar de acuerdo. mds nos chillamos. Yo no lo entiendo.
a lo mejor es que hay cosas que no. que cuando se ha-
blan no se entienden perfectamente. Yo personalmente
le dije al Consejero el portavoz del Grupo Comunista
soy vo en este tema, y se vota a favor™. Y en la Asam-
blea de los trabajadores también lo dije y si alguna vez.
en cuatro anos que llevo como Diputado. en algo que
yo haya dicho mi Grupo me ha corregido que se diga:
toda la actuacion que ha tenido este Diputado como Di-
putado ha sido avalada por mi Grupo. luego no saque-
mos cosquillas. que no existen esas cosquillas. Como
portavoz lo dije y se apoya. y €S Necesario e imprescin-
dible y se apoya. Hay matizaciones. {claro que hay ma-
tizaciones y las hemos dicho! Si no estamos luchando
para que se vava la KHD, lo que estamos peleando es
para que la KHD tenga otro comportamiento en DI-
TER. para que en DITER se hagan productos finales.
motores: una fabrica que fabrica piezas es diferente a
una fdbrica que fubrica motores porque domina. porque
tiene su mercado. v por eso es por lo que estamos pe-
leando. y por lo que ldgicamente habrd peleado el Con-
sejero cuando ha estado hablando v por lo que seguird
peleando el Consejero y por lo que seguird peleando fa
Junta. v por lo que seguiremos peleando todos. Eso estd
claro. No es malo que los trabajadores estén planteando
hoy esa lucha. no es en absoluto malo: es bueno. pues
eso es un simbolo. ademas. hasta de extremenidad. por-
que se quiere enraizar ain mucho mis una fdbrica ahi
para que no se pueda convertir en ningin momento en
un taller subsidiario. Yo no he dicho que la Junta avale
el plan. No lo he dicho. He dicho "me ha dado la sensa-
cion de alguna manera de que el Consejero cuando ha-
blaba avalaba el plan. y me parece que eso no es cierto,
porque hemos estado hablando v la postura del Conse-
jero no es esa”. No lo he dicho. ni aqui se me ocurriria
decirlo. ni en la Asamblea de los trabajadores. Eso
debe de quedar claro. v ademas se o he manifestado
personalmente al Consejero muchas veces. Luego. que
NO Se Sague €5as COSAs pues a mi NO s Me va a4 ocurrr
decir nunca en ninguna Asamblea que si se da un aval.
v que si se hace de mediador ante la Administracion
Central para que haya acuerdo que de alguna manera
pueda sacar de la situacion de deuda a la empresa. ese
dinero puede servir para despedir a los trabajadores
parque eso es falso y eso jamds lo dird este Diputado.
Nunca el dinero. los acuerdos que haya entre la Admi-
nistracion Central. autondmica v la empresa seri para
modificar ta estructura que hay de balance. v para hacer
que hoy pueda continuar, que es diferente. Luego. vo
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Creo que es necesario que existan esos acuerdos, total y
absolutamente necesario pero no porque haya esos
acuerdos se garantiza el futuro de DITER y esa es la
postura de los trabajadores. Los trabajadores no estdn
diciendo que no al aval, ni mucho menos. Por eso he di-
cho que si el Consejero nos hubiese planteado antes que
si los trabajadores solicitaran que se concediera este
aval aqui estaria, aqui estaria el elemento nuevo que ha
metido, la peticién de los trabajadores aqui estaria ya
sin ninguln tipo de problemas, y ademds yo creo que por
unanimidad de todos los trabajadores de la empresa.
Yo quiero decir de alguna manera que no puede existir
el mds minimo temor en el mas recéndito lugar del cere-
bro de ninguno de los diputados socialistas ni miembros
del Gobierno de la Junta, que la concesién hoy de las
ayudas necesarias a la DITER pueda ser utilizada ma-
ftana por ningin diputado del Grupo Comunista, que es
donde yo estoy, si la empresa va mal como una medida
mala o de parcheo porque hoy es absolutamente nece-
sario e imprescindible; y lo vuelvo a repetir; nunca de-
ben existir esos temores, pues eso hay que hacerlo. y la
Administracién esta légicamente obligada a plantearlo.

Por otro lado, yo agradezco las lecciones de sindica-
lismo que me ha dado el companiero. Ha habido tiempo
suficiente para negociar, claro, pero las negociaciones
siempre se hacen entre dos partes. y a nosotros nos ha
dicho que si la Administracién hubiese actuado de otra
forma y antes, no estariamos como estamos. Sobre la
Mesa, se nos ha planteado eso y hemos dicho “;hom-
bre!. vamos a dejar eso, vamos a dejar eso. eso se da en
las negociaciones y nos la sueltan alli”. Y cuando digo
“nosotros™, no me refiero a nosotros solos, sino 4 todos
los miembros, también companeros de ustedes. El tiem-
po. el tiempo fisico y el tiempo de negociacion y el tiem-
po politico no coinciden muchas veces. no coinciden: y.
claro, hay una serie de cosas que es muyv dificil plantear
a un conjunto de trabajadores que no cree en ese plan
de viabilidad para que diga si a unos excedentes, conse-
cuencia de un plan de viabilidad inmodificable: por otro
lado. por parte de la empresa que lo ha planteado reite-
radamente muchas veces sobre la Mesa de negociacion
y que cualquier modificacién es no una modificacion de
plan. sino segun, evoluciona el mercado: luego no son
modificaciones son condicionales, son condicionales. y
no ha existido tiempo suficiente y creo que aunque haya
elementos suficientes, falta atin algo mas: que los traba-
jadores puedan estar mucho mads tranquilos en su nego-
ciacion y capacidad para tomar decisiones. sefor Con-
sejero, la hay de sobra, porque en otra empresa. en
otras empresas. la hemos adoptado y hemos corrido los
riesgos en solitario. y lo hemos asumido. y lo hemos lle-
vado a efecto. Hoy, mientras no exista convencimiento
de que hay que adoptar eso. no se adoptara hasta que
exista. O sea, que vamos a tener las cosas claras. vamos

a tener Jas cosas claras; las cosas estédn asi y asi estdn y
yo creo que légicamente se debe conceder ese aval por-
que es absolutamente necesario. Seror Consejero, mu-
chas gracias.

El sefior PRESIDENTE: Gracias, senor Nogales.
Senor Consejero, para contrarréplica, y por cinco minu-
tos su sefnoria tiene la palabra.

El senor CONSEJERO DE INDUSTRIA Y
ENERGIA: Muchas gracias, sefor Presidente. El tono
de voz, senor Nogales, no es sintoma de estar mas cerca
o mds lejos. El Consejero que le habla acostumbra a
utilizar este tono de voz, y no es cuestidn de chillar para
manifestar si estamos o0 no de acuerdo.

Yo creo que cito que no tiene importancia quién fue
el primerd, pues no es el tema. Creo que usted ha dicho
hoy aqui, y creo que esa es la realidad, que usted en la
Asamblea de DITER dijo. "yo como diputado apoya-
ré”. y me dijo usted algo mis, “creo que seré el porta-
voz”, y yo le dije “estoy seguro y he transmitido a mis
comparieros de Gobierno la seguridad. antes de tenerla
hoy. de que el Grupo Comunista iba a apoyar el Proyec-
to de Ley”. Por lo tanto, no discutamos mds ese tema,
que no tiene sentido. Ha sido usted el que ha sacado el
tema al decir que “yo fui el primero™; pues muy bien. es
lo de menos.

Dice usted que los trabajadores estdn peleando por
otro comportamiento de KHD. y que eso es bueno. Es
absolutamente legitimo y estoy absolutamente de
acuerdo en que los trabajadores peleen por mejorar las
condiciones de trabajo. por aumentar las garantias.
Pero. sefor Nogales, vo creo que eso en este momento
—permitame por lo menos que se lo diga— esa pelea
—Ilo que usted llama pelea vo creo que se puede llamar
también negociacion—. no se estd articulando bien. v
da la impresion desde fuera. Senor Nogales. de que a lo
mejor es que no hay fantas ganas de negociar. sino de
que nos impongan las cosas. porque claro cuando yo
quiero negociar. lo primero que hago es dar alternati-
vas. y no se ha dado ni una. y se sigue diciendo perma-
nentemente por el portavoz de los trabajadores queno
hay alternativas. que simplemente se dice que no a la
postura de la empresa; eso es lo que ha salido hacia fue-
ra. Yo no asisto ahora a las Asambleas de DITER. se-
nor Nogales. aunque alguna informacién de lo que allf
ocurre si me dan mis companeros.

Ha aclarado usted que no piensa que avalemos el
plan. De acuerdo. pero usted antes dijo aqui que tenia
la sensacién de que yo avalaba el plan. y he dicho “esta
sensacidn no es cierta™. Por tanto. ha quedado perfecta-
mente claro.

Ha hecho usted una afirmacion que a mi me hace
por lo menos gracia. Después de mi comparecencia ayer
en la Comisidn de Industria y Energia. que usted diga
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que si el tema de la DITER no sale adelante ustedes no
van a utilizar el que le hayamos dado un aval como
arma arrojadiza, me produce como minimo sonrisa. Se-
nor Nogles. ayer se arrojé por parte de su Grupo sobre
la Junta de Extremadura la responsabilidad de resolver
el problema de empleo de EUROHARD. Por tanto.
€s0 es echar sobre la Junta de Extremadura la responsa-
bilidad de algo de lo que no tiene la culpa. Si mafana
la DITER, a pesar de que se le dé el aval. dentro de §
anos, dentro de 6 anos vuelve a tener problemas, usted
dice "nunca le vamos a echar a la Junta de Extremadura
encima el problema™. Yo le digo. sefior Nogales, que la
experiencia me dice lo contrario, y la iltima experiencia
fue ayer en el tema de EUROHARD. Por lo que usted
ha hablado de coincidencia de tiempos politicos, yo
creo que aqui. en el problema de la DITER. no influye,
no debe influir el tiempo politico en que nos encontra-
mos, tiene que influir otro-tipo de tiempos. Es verdad
que hay una situacidn peligrosa de balance para la em-
presa, y es verdad que eso no debe condicionar necesa-
riamente el tener que negociar en dos dias cualquier
cosa. De acuerdo. de acuerdo. Pero insisto. senor No-
gales. creo que ha habido tiempo suficiente para com-
paginar las dos cosas, y la Junta no va a dar un aval de
1.000 millones de pesetas a una empresa que estd pen-
diente de seguir funcionando en funcidn de que alcance
acuerdos o no alcance acuerdos. y es asi de claro. Y
vuelvo a decir. el problema de la quiebra no es un pro-
blema tampoco de la Junta. no es de los trabajadores ni
de la Junta, es un problema de la empresa. que tendra
qQue resolver como estime oportuno. No €s un arma
arrojadiza. no es un elemento de presion. pero desde
luego el planteamiento de la Junta estd absolutamente
claro.

Luego dice usted "no es el problema de que los tra-
bajadores soliciten el aval. pues si se hubiese dicho. lo
hubiesen solicitado™ Yo no estoy hablando de solici-
tud. senor Nogales. Estd claro que no. es decir. los tra-
bajadores sabian claramente que habia una propuesta
de la Junta para avalar porque he tenido informacion
permanente con etlos. Yo no he planteado que no vaya-
mos a dar el aval hasta que no nos lo soliciten porque
quieran que demos un aval. No es un problema de soli-
citud. es un problema de confianza y desesperanza. es
decir. yo creo que tenemos que transmitir todos. inclui-
dos los trabajadores. una cierta sensacion de confianza
v de esperanza. Y ;sabe usted por qué digo esto?. por-
que creo que se estd dando un mensaje excesivamente
negativo que yo creo que no conduce a nada. y me da
la impresion. senor Nogales —permitame que siga insis-
tiendo en este aspecto, pues nNo €s una acusacién a un
sindicato. ni a una persona. No estoy hablando de eso.
estoy hablando de un mensaje que se estd dando. en ge-
neral, desde los trabajadores. y no estoy dejando fuera

a nadie; estoy metiendo en el mismo saco a todo el
mundo que tiene responsabilidad en este momento sin-
dical dentro de 1a empresa DITER—, que se esta dando
un mensaje excesivamente negativo, y por eso he dicho
que ese mensaje negativo deberia ser contrarrestado
con una posicidén de los trabajadores de venir a la Junta
y decir "oiga, a pesar de que KHD es esto y lo otro, te-
nemos confianza en que juntos vamos a solucionar el
problema de la DITER™. Eso ¢s dar un mensaje de es-
peranza. y no lan negativo como el que se estd dando.
En el fondo. senor Nogales —insisto—, me da la impre-
sidén de que se esta dando ese mensaje negativo. con un
Gnico objetivo: eludir responsabilidades que sindical-
mente no se pueden eludir y se estén eludiendo.

El sefior PRESIDENTE: Gracias, seiior Consejero
de Industria. Senor Presidente de la Junta, su seforia
tiene Ja palabra.

El sertor PRESIDENTE DE LA JUNTA DE EX-
TREMADURA: Muchas gracias, sefior Presidente. A
esta altura del debate. y faltando por conocer la opinidn
del Grupo Popular, me ha parecido oportuno hacer una
pequena intervencidn para aclarar ciertas situaciones
que pudieran confundir a la opinién pablica. Nosotros
estamos planteando aqui hoy que la Asamblea de Ex-
tremadura nos autorice conceder un aval de 1.000 millo-
nes de pesetas a una empresa de la regidn. en este caso
concreto a la DITER-Zafra, de la misma forma que
hace unos meses dimos 400 millones de pesetas para los
agricultores por una cuestién de sequfa; en este caso
concreto es para una sequia intelectual y de gestion de
anteriores dirigentes de la DITER-Zafra. es decir. que
estamos comprometiendo para proximos presupuestos.
dentro de 4 afios o 5 anos. mil millones de pesetas. Mil
millones de pesetas que. en el supuesto de que la em-
presa no hiciera frente a los compromisos que tendria
que adquirir con el Banco de Crédito Industrial. le va a
conceder un préstamo de |1.450 millones de pesetas. Eso
es lo que estamos discutiendo esta manana hoy aqui:
comprometer el dinero de los extremernos. 1.000 mitlo-
nes de pesetas. para en el supuesto de que esa empresa
no hiciera frente a sus compromisos, pueda responder
con 1.000 millones de los presupuestos de la Junta de
Extremadura. es decir. del dinero de los extremenos. Y
curiosamente nadie de los Grupos que han intevenido
ha dicho si estd de acuerdo o no con el futuro de la em-
presa. Algunos. incluso. incurren en contradicciones.
como el senor Rodriguez Santa que dice que “evidente-
mente no nos hemos opuesto a la concesion del aval™.
v ademds dice ~futura viabilidad de la empresa™. v ade-
mds dice "porque lo creemos necesario”. Pero a renglén
seguido pregunta al Consejero de Industria cudl es el fu-
turo de la empresa. Es decir. de una forma absoluta-
mente ciega e} Grupo Mixto. parte del Grupo Mixto. dice
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si a 1.000 millones de pesetas del dinero de los extreme-
fios para una empresa que esta ubicada en Extremadura.

De la misma forma, el senor representante del Gru-
po Comunista dice que no existe plan de viabilidad, que
no hay plan de viabilidad, que de lo que se trata es de
que para cerrar la situacién de balance que en estos mo-
mentos tiene la empresa, hace falta que la Junta de Ex-
tremadura arbitre un aval de 1.000 millones de pesetas,
es decir, comprometa 1.000 millones de pesetas de los
ciudadanos éxtremenos, pero dice que no hay plan de
viabilidad, que no existe plan de viabilidad.

Estamos, por lo tanto, ante una situacién —no sé lo
que dird el Grupo Popular, ahora le escucharemos—,
ante una situacion donde nadie da por seguro el futuro
de la empresa; mas que el Consejero de Industria, que
en nombre de la Junta de Extremadura ha dicho que
cree que la empresa tiene futuro. El resto de los intervi-
nientes. quitando al senor Serrano Pino, ha dicho que
estd de acuerdo con la medida de la Junta de Extrema-
dura. que la apoya v que ademds deberian ser medidas
que se repitieran con cierta frecuencia cuando se repi-
tan situaciones por el estilo y para situaciones nuevas.

Por lo tanto. esa es la situacion. Estamos prestando
nuestro apoyo a una medida que la Junta de Extrema-
dura ha traido esta manana a esta Asamblea y segtin al-
gunos no saben 0 no contestan. segin otros ese plan que
ha presentado la empresa no existe. Lo que estamos ha-
ciendo, clara y sinceramente —y digdmoslo— es pagar
la gestion nefasta de unos directivos. algunos de los cua-
les se pasean hoy por la ciudad de Zafra. otros estdn tan
ricamente instalados en sus chalets a la orilla de Ma-
drid: pagar las inutilidades de algunas personas que han
estado al frente de DITER-Zafra. Eso es lo que esta-
mos haciendo hoy aqui. porque sobre el futuro de la
empresa todavia no hay un pronunciamiento claro, ni
un conocimiento claro.

El sefior Nogales dice. “no tengan ustedes miedo
que si la cosa sale mal y hay que pagar. nosotros no se
lo vamos a echar en cara™. Ni nos importa. No tenemos
que pedirle permiso al Partido Comunista de Espana
para conceder lo que cremos que hay que conceder. Lo
que no llegamos a entender es qué clase de contradic-
cion existe en algunas fuerzas politicas extremenas que
tienen distinta vara de medir para unas empresas v para
otras, o serd que cuando se trata de 800 trabajadores si
estamos dispuestos a decir “pague usted la deuda de
unos inutiles™, y cuando se trata de 30 trabajadores 0 40
no estamos dispuestos a decir lo mismo: o es que cuan-
do se trata de una deuda de X millones de pesetas no
importa y cuando se trata de una deuda de 2.500 0 3.000
millones de pesetas si hay que cerrar los ojos y decir
adelante porque hay que salvar la empresa. Yo creo que
esa contradiccidn tiene una lectura absolutamente poli-
tica v que explica muchas de fas cosas que estdn pasan-

do en esta regién y en Espana. Los sefiores Comunistas
histéricamente han basado su discurso politico y su es-
trategia politica en el siguiente esquema: clase trabaja-
dora-sindicato unico —partido tinico— mayoria contra
el capital. Ese ha sido el esquema comunista, y ahora en
este caso concreto, el esquema se rompe: clase trabaja-
dora-sindicato-partido-mayoria-capital, ;contra quién
senor Nogales? Contra los que no tienen trabajo, contra
los que no tienen trabajo. Y esa es la diferencia que hay
entre ustedes y nosolros y por eso ustedes ayer nos cri-
ticaron y nos decian “fracaso rotundo. La Junta de Ex-
tremadura ha gastado [(K) millones de pesetas en la em-
presa EUROHARD?™. Ustedes no quieren que nos gas-
temos ni un solo duro en crear puestos de trabajo. ni un
solo durow Ustedes quieren que nos gastemos el dinero
en mantener el puesto de trabajo. porque su sindicato a
lo Unico que aspira es a ser un colegio profesional. a de-
fender a aquéllos que tienen trabajo frente a aquéllos
que no tienen trabajo. Pero a nosotros lo mismo nos da
los que tienen trabajo que los que no tienen trabajo. »
hemos gastado 100 millones de pesetas en un aval en
potenciar una empresa que desgraciadamente se ha ve-
nido abajo. y que lo asumimos con todas las consecuen-
cias. Cuando yo hablaba, sefior Nogales, de esas decla-
raciones del periddico. lo que estaba diciendo era que
me extranaba mucho que se tiraran a la yugular de la
Junta de Extremadura determinados partidos politicos.
entre ellos el suyo. porque habiamos tenido un fracaso
con una empresa que nos habfa costado 100 millones de
pesetas v ustedes no se hayan tirado todavia a la yugular
de Jos responsables de que esta empresa tenga 3.000 mi-
ilones de pesetas de déficit. Ese era el sentido de mis
declaraciones. y eso era lo que me extranaba. Y noso-
tros. senor Nogales. le ponemos la yugular esta vez v
200 veces., cada vez que haya una iniciativa minimamen-
te viable industrial en la regién v como creemos que
esta iniciativa de la KHD es una iniciativa minimamen-
te viable para la region. estamos dispuestos a arriesgar
v a jugarnos 1.000 millones de peselas que pertenecen
al pueblo extremeno porque creemos que es interesan-
te. de la misma forma que cuando tuvimos que echar
una Mano a una empresa que se instalaba en Extrema-
dura puntera. que después ha resultado no serlo. hemos
estado dispuestos a jugarnos los dineros del extremeno
v ahi hemos fracasado. Pero ya ha dicho el Consejero
que en 45 empresas en Extremadura que han tenido
avales o subvenciones de la Junta de Extremadura. no
hemos fracasado. Por lo tanto. no entiendo las distintas
varas de medir que se tienen en una situacion y que se
tienen en otras. Y cuando vo he dicho que no sabia
exactamente cudl iba a ser el conocimiento del Partido
Comunista. serior Nogales, aunque usted hoy sea porta-
voz accidental. el sefior que tiene usted a su izquierda es
el portavoz oficial de la Junta de Extremadura. v yo le
he preguntado a él en Valdivia. ;qué vais a hacer con
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este tema? Y ha dicho: “estd muy oscuro, no sabemos
lo que vamos a hacer”. Pero es que a mi me importa
muy poco lo que iban a hacer ustedes. Lo tnico que me
importaba era lo que iba a hacer mi Grupo Parlamenta-
rio para saber si podiamos traer esta iniciativa aqui o no
la podiamos traer, como consecuencia de que tuviéra-
mos mayoria o no tuviéramos mayoria. Por tanto. no
entiendo las distintas varas de medir y no quiera usted
llevarnos por unos derroteros distintos del que nosotros
hemos conducido este debate a través del Consejero de
Industria esta mafana aqui.

El Consejero de Industria ha dicho. “no daremos el
aval mientras no haya acuerdo entre los trabajadores y
la empresa™. Y yo le digo mas, yo le digo mds todavia:
no concederemos ni una sola peseta. El Consejero de
Hacienda de la Junta de Extremadura tiene 6rdenes
personales mias de que no firme un solo papel de aval.
de que no firme un solo papel de aval si hay un solo des-
pido en la DITER-Zafra, si hay un solo despido. Sola-
mente firmaremos ese aval si habiendo despidos, si ha-
biendo restriccién de trabajo, vienen los sindicatos v
viene la empresa diciendo “estamos de acuerdo con que
sobran 5 6 10, 15, 20, 100 6 200 trabajadores en la DI-
TER™. ;estd claro?, ;estd claro? No damos una peseta
si hay despidos en la DITER-Zafra. y solamente dare-
mos el aval si ademds de que exista un plan de viabili-
dad negociado por las partes. los trabajadores vienen v
nos dicen “aceptamos que se despida a 90 trabajadores.
a 50.a 30.a 106 a 100", Porque si los trabajadores no
lo aceptan no hay empresa posible. Estamos en manos
de la KHD. pero también en manos de los trabajadores.
y si los trabajadores no quieren que haya ni una sola re-
duccion y la empresa pone como condicidn, para acep-
tar el crédito del Banco Industrial. que tenga que haber
reduccidn. estamos en las manos de unos y en las manos
de otros. Nosotros estamos dispuestos a apovar a la DI-
TER porque consideramos que tiene futuro. porque
consideramos que esta nueva gestion que ha venido a
Extremadura es una gestion mucho mas seria y mas pre-
parada y con mayores mecanismos comerciales que los
que tenia la anterior empresa. A los que bendijeron el
traslado de DITER a Cuba de la Sagra. todavia los co-
nocemos todos vy estan por ahi. A ustedes me gustaria
solamente escucharles una palabra de que ha habido al-
gunos gerentes de esa empresa que han dilapidado
3.000 millones de pesetas. 1.000 de los cuales. Nosotros
tenemos en estos momentos. en nombre del pueblo ex-
tremeno, que ponernos a disposicion de una empresa en
cuya viabilidad creemos. Gracias.

El senor PRESIDENTE: Gracias, senor Presidente
de la Junta. Senor Rodriguez Santa, su senoria tiene la
palabra por cinco minutos.

E! seiior RODRIGUEZ SANTA: Gracias. sefor

Presidente. Me da la impresién de que esta manana.
agotada ya casi la legislatura, el sefor Presidente, la
Junta no copia o no escucha lo que se le dice, sino lo
que quiere escuchar, y hace a interpretacién de los he-
chos segtin le interesa en estos momentos. Sedor Presi-
dente. como tengo escrito lo que dije antes, se lo voy a
repetir para que usted tome nota.

Nosotros apoyamos —Ilo hemos dicho claramente—
que esto se realizara. que el Proyecto de Ley viniera de
esta forma a la Cdmara, y apoyamos que se conceda el
aval. y lo tnico que le preguntamos a la Junta es si da-
bamos una autorizaciona al aval. y preguntdbamos qué
condiciones impondria la Junta para conceder el aval. v
usted ha hecho una mala interpretacion de mis pala-
bras. Respecto a la viabilidad de la DITER de Zafra he
dicho textualmente. y lo repito para que tome nota, que
desde nuestro punto de vista. "la viabilidad de la fabri-
cacién de motores pesados no es clara. dada la situacién
de la Comunidad Econémica Europea™. Y es mds. que
no sélo 1.000 millones de pesetas sino aunque fueran
40.000. pues mucho mids se gasta el Gobierno Central
en HUNOSA y en otros lugares de Espana y en otras
empresas que tienen pérdidas y no se les dice nada. Por
lo tanto, y es una postura de mi partido. que no nos im-
porta endeudarnos si en ello va el bien de Extremadura.
Si se ha hecho referencia a algunas otras empresas si se
ha dicho por parte de este Diputado que parecia esto
una politica de parchea. es porque desde el dia 8 del
mes pasado se sabia lo que habia en la MWM DITER
de Zafra. y ustedes han presentado este proyecto de
Ley con fecha de 28 del mismo mes de abril: v por otra
parte. que parece que es mucha casualidad que empre-
sas como EUROHARD se cierren. pero que empresas
como CONALSA. v se 1o habia dicho también al Con-
sejero. se vayan a abrir justamente ahora. cuando lleva-
ban mucho tiempo paradas. diga lo que diga v antes de
que se sometieran a los trdmites de hipoteca por parte
de las Cajas de Ahorros de Cidceres. Nada mads v mu-
chas gracias. Tome nota de lo que se dice. y no interpre-
te lo que quiera.

El senor PRESIDENTE: Gracias. senor Rodriguez
Santa. Senor Nogales. por el Grupo Comunista. su se-
noria tiene la palabra en un turno de réplica por cinco
minutos.

El serior NOGALES HERNANDEZ: Gracias. se-
nor Presidente. En primer lugar. sefior Presidente de la
Junta, cuando quiera le dejo libros de la historia del
PCE para que conozca mds a fondo la historia del Par-
tido Comunista de Espana. y vera que lo que ha dicho
usted es una solemne tonteria, una solemne tonteria so-
bre la historia del Partido Comunista de Espana. y so-
bre los planteamientos que el Partido Comunista liene
aqui. porque nosolros pensamos con nuestra cabeza en
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Espaiia. No me hable de fuera, estamos aqui y pensa-
mos con nuestra cabeza aqui. Tiene un desconocimien-
to absoluto, y yo le dejo a usted una historia sobre el es-
quema comunista que usted ha planteado.

Le voy a decir una cosa, sefor Ibarra: me parece
que en esta Cdmara no hay absolutamente nadie que
pueda decir, como yo, que ha atacado mas a esa perso-
na, pero no hablando aqui o hablando en mitines, sino
en su despacho, senor Ibarra, en su despacho. con los
companeros de la DITER, porque cuando el famoso
encierro —que usted tantas veces ha mencionado en
esta Asamblea, y nosotros jamas, porque nunca hemos
hablado de la DITER; en esta Asamblea se ha hablado
varias veces de DITER de refilén, y nosotros no hemos
entrado jam4s en ello—, cuando el famoso encierro us-
ted estuvo alli el 20 de julio del 77, lo mismo que el se-
nor Vicente Sanchez Cuadrado, lo mismo que el sefior
Soriano, y lo mismo que otros sefores diputados, a pe-
ticidn nuestra, para ofrecerle una actuacion y para evi-
tar ese traslado. Efectivamente ustedes ofrecieron su
ayuda. Yo todavia guardo una hoja firmada por usted el
20 de julio del 77 —todavia la guardo, senor Ibarra—,
pero le puedo decir que todas las presiones que se le hi-
cieron a ese gerente, todo lo que hubo que decirle —e
incluso cogerle por la solapa— no fue usted precisamen-
te, sino otras personas que todavia seguimos viviendo
en Zafra. Otras personas. ;eh?, sefior Iharra, v eso no
hace falta decirlo. pero no me tire usted de la lengua.

En cuanto a lo que usted ha planteado sobre el futu-
ro de la DITER, mire usted senor Ibarra. no es que no
exista un plan de viabilidad, hay un plan de viabilidad
que ha hecho la KHD: el brazo ejecutor es otro. de
acuerdo. pero son los deseos de la KHD y en eso esta-
mos de acuerdo mas de un diputado de los que estamos
aqui sentados y de su Grupo también, porque asi me lo
han comunicado a mi. ;Qué quiere decir esto? Que no-
sotros no confiamos que el futuro de DITER como em-
presa de fabricacién de motores. lo que no quiere decir
que se pueda cerrar después. No estamos hablando de
eso. Estamos hablando de que se puede convertir en un
taller mas o menos grande. de 500 trabajadores quizas.
pero que va no serd duena de su mercado. dependerd de
un producto que se fabrica fuera de aqui. lo que se hara
es fundir. porque la fundicidn si que va a permanecer.
porque la fundicién se tiene en las zonas subdesarrolla-
das. normalmente. y paises subdesarrollados: ldgica-
mente la fundicion no desaparece aunque se siga lla-
mando DITER. aungue se siga llamando DITER. ¥
tampoco va a desaparecer la mecanizacidn de piezas.
Lo que nosotros tememos es que desaparezca la fabrica-
cién de un producto terminal. de un motor. Eso es lo
que tememos. y a eso es lo que nosotros llamamos futu-
0. nO a que se vaya a cerrar dentro de 5 anos. No hom-
bre. no estamos hablando de eso. Cuando hablamos de

futuro nos referimos a una empresa que sea capaz de
acabar su producto intermedio y de mandar su producto
al mercado y no de que haga un producto que vava a
otra fase de produccién en otra empresa en Alemaniay
que por lo tanto y que por lo tanto estd dependiendo
permanentemente de que una innovacién tecnoldgica
en el motor pueda provocar inmediatamente reduccio-
nes de plantjlla aqui o lo que sea. A eso aludimos cuan-
do hablamos de futuro. '

(Existe un plan de viabilidad? Si, lo ha hecho la
KHD y nosotros no asumimos ese plan de viabilidad. no
lo asumimos, no lo asumimos. En cuanto a que no hay
alternativa al plan. Si hay alternativas, y se han dado al-
ternativas en las negociaciones. y se han dado por un
companerd de ustedes, y por otro companero nuestro.
y se han ofrecido alli, porque son los que conocen 1dgi-
camente los motores, pues nosotros no los conocemos.
Yo. cémo a usted le voy a hablar del motor LKS, o va-
mos a ponernos a hablar del 302.2 o del 302.3 0 de la
gama policilindrica de aire, o de agua; eso no debemos
hablarlo nosotros aqui, porque no lo conocemos. Pero
trabajadores de alli si le han planteado alternativas a la
gerencia, lo que pasa es que no se puede asumir porque
hay unos planteamientos de la KHD y como hay unos
planteamientos de la KHD. pues Iégicamente es impo-
sible. el acuerdo de asuncion. va que el comité de em-
presa considera inmodificable el plan de viabilidad: no
es modificable. no es modificable v las modificaciones
que se hacen son supeditatas a evoluciones de mercado,
v por lo tanto no estén. negro sobre blanco. aceptados
los excedentes de trabajo de trabajadores y eso es a lo
que los trabajadores se resisten: “no acepto el exceden-
te consecuente de un plan de viabilidad que son deseos.
imposiciones de KHD™. y los trabajadores dicen “no
qUETEMOS €S0, qUEremos otra cosa™™. Y €50 no entra en
contradiccion. v lo vuelvo a decir. con que se evite el
peligro de situacion de quiebra.

De acuerdo. senor Presidente. de acuerdo en que no
hay un solo aval. en que no hay ni una sola peseta de
aval si hay despido. Si yo creo que al final —y eso se lo
he dicho al Consejero y lo hemos dicho en todos la-
dos—. al final tiene que haber bajas incentivadas. Claro
que si. va veremos: ya veremos cudles son esas bajas.
Pero lo que nosotros estamos diciendo es que no confia-
mos en ese plan de viabilidad aprobado ayer en Asam-
blea. al que no hubo ningun voto en contra. sin ningun
volo en contra. nadie levantd la mano en contra. abso-
lutamente nadie. Eso estd ahi v esa decision de la
Asamblea esti ahi. Eso eslo que se le va a llevar la em-
presa. Mire usted. su plan de viabilidad no es aceptado
por los trabajadores. Si usted quiere. vemos la situacion
actual de excedentes y las condiciones que usted plantea
para ese excedente. porque no creo en el futuro que us-
tedes plantean para el 88. 89 v 90 teniendo en cuenta
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que estan de acuerdo con que paguemos la nefasta ges-
tién de unos empresarios, y no estén de acuerdo y se
nos tiren a la yugular porque hemos pagado la gestion
de otro nefasto empresario, que por cierto, ninguno de
ellos ha sido puesto por el Partido Socialista Obrero Es-
panol. Recuerdo que ustedes dijeron “no vaya a ser que
la Ley que han aprobado. que ha aprobado esta Camara
de Fomento Industrial sirva para que haya militantes
del Partido Socialista Obrero Espanol dirigiendo las
empresas”. En la tunica empresa donde ha habido algu-
na participacion, un militante era de la Unidn Liberal,
y otro militante era de Alianza Popular. que, por cierto.
se presento candidato en la lista de Alianza Popular por
Galicia. Si hubiera habido a lo mejor un militante del
Partido Socialista Obrero Espafol, otro gallo hubiera
cantado en la empresa. Por lo tanto. que quede claro,
senor Nogales. que nosotros no estamos de acuerdo con
la empresa con el plan de viabilidad, que nosotros esta-
mos dispuestos a gastar mil millones de pesetas de los
extremenos para pagar una deuda. porque es condicién
“sine qua non” para que la empresa pueda tener un fu-
turo. Pero de la misma forma que gastamos ese dinero
para pagar inutilidades de otros. estamos dispuestos a
gastar dinero para ayudar a empresarios que de entrada
tienen todo nuestro respeto y toda nuestra credibilidad.

El seiior PRESIDENTE: Gracias. sefior Presidente
de la Junta. D. Paco Luna tiene la palabra. en fijacion
de posiciones por el Grupo Popular.

El senor LUNA ORTIZ: Serior Presidente. Senoras
y senores diputados. no queremos entrar en mds mati-
zaciones y solamente vamos a fijar la posicién de nues-
tro grupo. que va a apoyar la autorizacion del aval. pues
todo lo que sea ayuda a una empresa como DITER . que
quiere seguir siendo extremena y que quiere seguir es-
tando en Zafra. que es la mds importante en la zona sur
y en la provincia, tenemos que apoyarla v decir si. sea
cual sea su ayuda. lo que yo agradezco también. como
segedano. pacense y diputado, personalmente. Ahora
bien. creo que la Junta. aunque ha apovado. también
apoya otras gestiones de acuerdo con los planes de re-
conversion y puede conseguir los 2.5000 millones de pe-
setas a fondo perdido como el Gobierno ha hecho con
otras industrias. y ahi tenemos a la Seat. con [40.000
millones: ahi tenemos a la Renault. con también unos
35.000 millones a fondo perdido: ahi tenemos lo de Hu-
nosa; tenemos los del INI. tenemos las navales. y otras
muchas. Por tanto. si a este aval. pero al mismo tiempo
en nombre del Grupo ruego al sefor Presidente de la
Junta, al senor Consejero de Industria y a toda la Junta
en general que apoyen de verdad. que apoyen de ver-
dad a esta empresa DITER en cuanto puedan. no sea
que después sea demasiado tarde. porque hay que pen-
sar en los hombres que ocupan 850 puestos de trabajo
que tiecne DITER. Esperemos que se considere que los
problemas de los diferentes sindicatos con la empres de-
ben mantenerse a aparte de la ayuda que la Junta debe

prestar; los derechos de los obreros deben ser respeta-
dos y creo que son consagrados. pero por ello no debe
de dejar de apoyar la Junta a la empresa en general.

No obstante. repetimos, nosotros vamos a apoyar
este aval. y después si podemos apoyariamos la subven-
cién si es posible, aunque creo se debid de pedir en su
dia. Muchas gracias.

El senor PRESIDENTE: Gracias, D. Francisco
Luna Ortiz. Senor Consejero de Industria, D. Antonio
Rosa Plaza. su seforia tiene la palabra.

El senor CONSEJERO DE INDUSTRIA Y
ENERGIA: Muchas gracias, sefor Presidente, unas pa-
labras primero para agradecer ei apoyo del Grupo Po-
pular y creo que undnime de la Cdmara al proyecto de
Ley. pero otras palabras para expresar la mas absoluta
disconformidad con la posible propuesta que ha insi-
nuado el sefior Luna, Es decir, la Junta de Extremadura
Nno va a apoyar que a una empresa privada. que a una
empresa privada que ha contraido dos mil y pido de mi-
llones de deuda con Hacienda y con la Seguridad Social
se le subvencione. se le condone esa por eso durante
todo este tiempo hemos intentado buscar medidas ex-
traordinarias. apovar medidas extraordinarias. pero
creemos que seria una terrible injusticia que mientras
que los pequenos v medianos empresarios de la regién
tienen que hacer frente a sus deudas con Hacienda y
con Seguridad Social —porque no creo que se esté plan-
teando que sea la Administracion la que asuma esa deu-
da— a una gran empresa como es la DITER se le con-
done v se le perdone la deuda de Hacienda v Seguridad
Social. Creo que se ha hecho un esfuerzo extraordina-
rio. de emvergadura similar al que se ha hecho con em-
presas en recorvension. aunque tenian una diferencia
fundamental: todas esas que usted ha referido eran em-
presas publicas. —fijese usted en la diferencia tan fun-
damental— mientras que ésta es una privada. Sin em-
bargo. las medidas de aplazamiento v de refinanciacion
de la deuda son de cardcter tan extraordinario como las
que se han aprobado para esa empresa. para reconver-
sion. Pero manifestar la absoluta oposicidn de la Junta
a cualquier propuesta que lleve aparejado el pagar con
fondos publicos lus deudas que con Hacienda v Seguri-
dad Social contraigan las empresas privadas. Nada mds
v muchas gracias.

El senor PRESIDENTE: Gracias. seior Consejero
de Industria. Concluido el debate pasamos a votar el
Proyecto de Ley.

JVotos a favor de dicho Proyecto de Ley? Por una-
nimidad esta Cdmara aprueba el Provecto de Ley de
concesion de aval extraordinario a la empresa MWM
DITER S.A.. vy por lo tanto dicho Proyecto se transfor-
ma en Lev.

Se levanta la sesion.
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esos datos y esa evolucién de mercado que plantea la
empresa. Nosotros consideramos que puede existir una
evolucion de mercado diferente, lo que pasa es que esa
cota de mercado diferente la van a coger los productos
KHD que entra l6gicamente en contradiccion con los
productos DITER de hoy. Eso es lo que pasa. Seria
muy facil modificar el plan de viabilidad, no basdndose
en vender mas motores sino en decir: “tal producto
KHD. que no se venda aqui porque estd este producto
DITER™ por ejemplo. ;Sabe usted cudnto vendio la red
comercial de KHD el afo pasado en Espafa?. 1.000
motores. 1.0 nada mas. ;Sabe usted cudntos millones
de pesetas va a vender la KHD a través de la red comer-
cial DITER?. 1.480 millones de pesetas. Por eso deci-
mos que la KHD se va ldgicamente a aprovechar de la
red comercial DITER que hay en Espada porque no la
tiene la KHD porque es mala la de la KHD y desconfia-
mos —y tenemos todos los derechos legitimos de descon-
fiar— porque ese es el deseo de KHD. Muchas gracias.

El senor PRESIDENTE: Gracias. sefior Nogales.
Senor Presidente de la Junta. su senoria tiene la pala-
bra.

El senor PRESIDENTE DE LA JUNTA DE EX-
TREMADURA: Muchas gracias. sefor Presidente.
Cuando usted quiera. sefior Nogales. estudiamos juntos
la historia del PCE. Cuando usted quiera ceh?. v verd
usted que como minimo hasta el ano 21 lo que he dicho
¢s verdad: y como minimo hasta el ano 60 lo que yo he
dicho es verdad. Si tuvieron ustedes que enmendar con
lo del eurocomunismo para intentar dur la vuelta a la si-
tuacion. pero como minimo es verdad v no lo digo vo
solo. pues algunos partidos comunistas en Espana tam-
bién dicen. algunos partidos comunistas en Espana lo
dicen: y como minimo hasta el ano 21 era verdad. o sea.
que la historia usted verd que empezd en el siglo XIX.
antes de que el sefior Carrillo se inventara lo del euro-
comunismo. Por lo tanto. cuando usted quiera estudia-
mos. v vemos si ese esquema de clase trabajadora-parti-
do udnico-sindicato dnico es verdad o es mentira. para ir
contra el capital. pues esa era la esencia de la izquierda en
el siglo XIX. la izquiera revolucionaria. senor Nogales.

Mire, estd usted intentando llevar a esta Cimara a
que crea que nosotros lo que pretendemos aqui es decir
“apovan ustedes este aval, porque nosolros no estamos
de acuerdo con el plan de viabilidad de la empresa™.
Ese es su objetivo y no estamos nosotros dispuestos a
aceplar eso. porque es que nosotros somos conscientes.
senor Nogales. de que lo que estamos haciendo es pagar
la deuda de DITER Zafra. v después vamos a ver el fu-
turo. Por lo tanto, no intente usted toda la manana que-
rer demostrar que la Junta de Extremadura sf apoya el
plan de viabilidad contra los trabajadores. v que usted
no lo apoyo para quedar bien en una asamblea. Noso-

tros somos conscientes de que lo tinico que estamos ha-
ciendo es pagar la deuda de una empresa, una empresa
en la que efectivamente yo estuve en el afio 77, el .20 de
junio. no a peticion de ustedes. sino ds la Unién Gene-
ral de Trabajadores. pues me llamaron como diputado
que era del Partido Socialista Obrero Espanol. y alli es-
tuvimos, y alli firmamos un papel. y ahi se ha cumplido
la promesa que firmamos en ese papel: se ha trasladado
Cuba de la Sagra a DITER Zafra. se ha trasladado
Cuba de la Sagra a DITER. Si senor. se ha trasladado.
y eso es lo que pediamos en aquel papel. que no se hi-
ciera aquel traslado que no pudimos evitar en aquel mo-
mento porque no goberndbamos y que gracias a nuestra
gestién hoy. como ha dicho el Consejero. podemos es-
tar hablando de DITER Zafra como una sola empresa
ubicada en la localidad extremena de Zafra. Pero le re-
pito que no nos lleve usted a un camino que es falso.
Nosotros no hemos dicho que apoyamos el plan de via-
bilidad. Nosotros podremos estar mds o menos de
acuerdo con todo lo que usted ha expresado. creemos
que la empresa puede tener futuro, pero no queremos
cerrar la puerta. no queremos decir a los trabajadores.
“aceptan ustedes esto 0 nos damos el aval”. Lo que es-
tamos diciendo. senor Nogales. es que usted. como vo.
reconozca que lo tnico que estamos haciendo es pagar
la deuda de DITER. pagar la deuda, gastar 1.000 millo-
nes de pesetas en pagar la deuda. v lo que quiero de-
mostrar a esta Camara es que no entiendo cdmo en esta
ocasion —sin que usted tenga claro el plan de viabili-
dad. porque dice que no existe: luego, habrd que nego-
ciar con la empresa. habrd que negociar ese plan de via-
bilidad. habrd que hacer que eso no se convierta en un
taller sino que se convierta en una fibrica—, cdmo pide
usted. como vota usted entonces a favor de que demos
el aval de 1.000 millones de pesetas. (solamente para
pagar lo que se debe. no para darle el futuro a fa empre-
sa?. porque el futuro en la empresa usted ha dicho que
hay que discutirlo. usted ha dicho que hay que discutir-
lo. Luego usted lo que nos estd pidiendo. y es lo que no-
sotros estamos haciendo. es pagar lo que la DITER Za-
fra debe. Con una diferencia: nosotros estamos dispues-
1os a arriesgar esos 1.000 millones de pesetas para pagar
una mala gestion de unos senores a los que usted tiré de
la chaqueta —pero que no le tiraria muy fuerte por su
comportamiento después en la empresa. apovando a
determinada Central Sindical—. a eso que usted quiere
hacer y que nosotros también queremos hacer tiene una
diferencia. v la diferencia es que nosotros estamos dis-
puestos a gastar I.(KK) millones de pesetas para salvar
una empresa y a gastar también otros 1.000 millones de
pesetas para crear olras empresas, unas tendrdn éxito v
otras fracasarin. porque no solamente nos interesa el
futuro de los trabajadores que tienen trabajo. sino el de
los que no tienen trabajo v esa es la diferencia v por eso
no entiendo que en algunas ocasiones ustedes nos digan




