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06005 - BADAJOZ

Excmo. Sr. D. Juan Carlos Rodriguez Ibarra
Presidencia. Junta de Extremadura
06800 - MERIDA

Badajoz, a 11 de diciembre de 1295.

Querido Juan Carlos:

De nuevo me atrevo a dirigirme a ti; ahora, lamentablemente, obligado por una
razén menos agradable que la de invitarte a uno de mis estrenos.

Hace pocos dias he tenido conocimiento casual de un irritante y oscuro asunto
que me afecta de manera grave como funcionario que soy de la Diputacion Provincial
de Badajoz. Desde hace ocho afios estoy destinado en el Centro de Estudios Extre-
mefios, dependiente del drea de Cultura, cuyo diputado titular, D. Gabriel Mayoral
Galavis, a partir de informes escritos y verbales de la directora del centro y de Fer-
hando Cortés Cortés, actual director de la Revista de Estudios Extremefios (en los
que, segln mi opinidn, se vierten contra mi y otras dos funcionarias calumnias ali-
mentadas por quién sabe qué tortuosos motivos), ha remitido a la diputada delegada
de Personal una propuesta de traslado (en calidad de sancion, se entiende) de una de
las funcionarias y de mi mismo, asumiendo en ese escrito, como propias y demostra-
das, las acusaciones de los directores.

Desconozco las razones que pueden llevar a un diputado del PSOE a juzgar y
condenar a un funcionario sin haberle escuchado, ni siquiera conocerle personalmente
(seglin admite), y, en el colmo de la desfachatez, a permitirse aconsejar a otros dipu-
tados que se mantengan al margen de miy mis asuntos “por ser yo un individuo poco
recomendable”. Seria facil caer en |a tentacion de decir que este tipo de conductas,
que escandalizan a cualquier pereona sensata, corresponden mas bien a los tiempos
de |a dictadura; personalmente pienso que son propios, en efecto, de dictadores que
creen que el poder es un instrumento al servicio de su capricho y al margen de la jus-
ticia; pero, sobre todo, aquf y hoy, me parecen comportamientos torpes, soberbios o
ambas cosas a la vez. Como me dijo nuestro amigo- al tener noticias
del asunto por , en este pais hasta los asesinos de ETA son inocen-
tes mientras no se demuestre lo contrario.

Menos mal que alguien en la Diputacion, con mas sentido comdn, decidié archivar
estos papeles y dar por zanjado el tema. De hecho, la documentacion de que te hablo
esté fechada a mediados de octubre; yo he tenido conocimiento de ella -fortuito, co-
mo te digo-, a mediados de noviembre. Pero, desde el mismo momento en que he lefdo
los informes de los directores y la propuesta del diputado, he hecho cuanto estaba en
mi mano por reabrir y desenterrar el asunto (esta carta que te dirijo no es sino un
paso mas) y aclararlo en todos sus extremos: no me parece de recibo que la Diputa-



cién intente mostrarse ahora compasiva “perdonéndome”, con el archivo de tan irre-
gular “expediente”, culpas que no creo haber cometido. Callarme seria aceptar el per-
dén y por tanto la culpa misma. Como dijo el poeta, “Calumnia, que todo queda”.

Mi trayectoria de casi veinte afios de humilde y encima -que ho “pero”™- honrado
funcionario de la Diputacién de Badajoz arroja hoy un saldo de expediente limpio, ca-
tegoria de auxiliar administrativo ((iltimamente, creo, administrativo accidental) y
poco més de 140.000 pesetas a fin de mes (asf que, como se preguntaba el guarda-
gujas octogenario, “Entonces, éde qué cofo entré yo aqui?”). Pero no me quejo. Soy,
probablemente, el dnico funcionario de mi antigliedad y categoria administrativa que
alin cobra tan exiguo sueldo, pero no me quejo. Las reglas del juego son muy claras:
advenedizos, halagadores, trepas o simplemente tenaces son dquienes consiguen las
prebendas; puesto que yo me propuse desde el inicio, por condicién o por principios, no
entrar en ese juego, y, llevado de mi ingenuidad, siempre he esperado de los gobernan-
tes justicia y reconocimiento (en vano, segiin puedes ver), no tengo derecho a que-
Jarme. A cambio de los servicios que presto (que, como en las viejas epistolas, te ad-
Junto en relacién aparte), la mayorfa muy por encima de mi categorfa profesional -y te
asequro que me escuece tener que decirlo, pero las circunstancias me obligan-, espe-
raba recibir €l dia menos pensado no un aumento de sueldo, aunque si al menos una
carta de agradecimiento de mi diputado -una llamada personal ya hubiera sido el deli-
rio- por, verbigracia, estar ahorrandole a la Diputacién, sélo con uno de mis trabajos
habituales (la maquetacién de la Revista de Estudios Extremefios), el mas de un mi-
lién anual que costaba hacerlo en una empresa privada (Compotex, S. A.) hasta que
ped hacerme cargo de ella sin recibir a cambio la més minima compensacion. O por
haber escrito gratuita y expresamente para la biblioteca del Centro de Estudios Ex-
tremefios el programa informéatico con el que se manejan, consultan y actualizan sus
fondos, y haberle ensefiado a usarlo a su bibliotecaria (la miema directora que hoy
quiere expulsarmme), ademas de corregirlo continuamente para adaptarlo a su conve-
hiencia profesional. O...

Por contra, segln esos tristes informes, parece ser que no trabajo lo suficiente.
También se me acusa de no cumplir el horario laboral. No pueden demostrarlo docu-
mentalmente; no hace falta, yo te lo confirmo. En efecto: no cumplo rigurosamente mi
horario laboral, pero por exceso. Desde luego, a veces recibo visitas, la mayoria rela-
cionadas con mi actividad teatral, y salgo con ellas un rato a tomar un café. A veces,
a las dos de |a tarde me voy a tomar una cerveza. A veces, como autor de teatro, de-
bo asistir a alguna entrevista en prensa o radio. A veces -dos al aflo, que, por cierto,
siguen siendo pocas- acudo a una reunién del Patronato del Festival de Mérida... Pero
por lo visto a nadie le importa que yo suelo abrir el Centro de Estudios Extremefos
(no un dia o dos aislados, sino habitualmente), a las seis o las seis y media de la ma-
Aana (en ocasiones incluso antes). Y que cuando tengo trabajo que hacer (y consta
que siempre queda hecho) acudo por la tarde las horas que hace falta: una o dos o
cuatro o cinco. O que fue iniciativa y labor exclusiva mia confeccionar una de las he-
rramientas mas poderosas y cxhausl:ivae conque cuentan los investigadores de la
Revista de Estudios Extremeflos: su Indice 1927-1990, publicado en 1992, en el cual
inverti, de forma desinteresada, mafianas, tardes, sabados y domingos, ademéas de
mis mejores conocimientos en informatica y manejo de datos. Claro que no doy publi-



cidad de esto a nadie. No pensé que fuera necesario; crei que el tnico que tenfa que
saberlo era yo; yo y mi trabajo, del que procuro eentirme satisfecho (a estas alturas
de mi carrera es uno de los pocos placeres que la administracion puede reportarme:
la “poética” del trabajo bien hecho), pero no sabes cémo lamento ahora no haber te-
hido que someterme a un reloj de control de horario en el que fichar (no existe en el
CEEx), porque, de ser asi, constaria que la Diputacion me debe muchas, muchas ho-
ras de trabajo (aunque no constara la calidad del trabajo mismo, que yo, estipido de
mi, crefa que acabaria valorando la sensibilidad de algln gobernante); y, sobre todo,
podria acallar la lengua de los maliciosos con sus mismas pobres armas.

Nunca hasta ahora en mis casi veinte afios de funcionario habia sido protagonis-
ta de un problema tan enojoso. De hecho, en el CEEx mi situacion profesional ha sido
inmejorable hasta hace apenas dos meses, con la nueva etapa y consiguiente toma
de posesion de la directora, del director de la Revista y del diputado delegado de Cul-
tura. Aunque lo cierto es que todo este asunto, en el fondo, ni me inquieta ni me
preocupa; tan sblo me apena. Me apena profundamente la traicion de una compafiera
que fingia las mismas naturalidad y cordialidad de siempre en su relacion conmigo sin
que el mas minimo gesto de enfado o desagrado nos pudiera hacer pensar a nadie
que estaba actuando a mis espaldas con tanta maldad y cinismo. Me apena mucho
méas la conducta similar de Fernando Cortés Cortés, a quien ademas creia amigo, y
quien, después de reconocer ante el diputado de Cultura que se habia equivocado
conmigo -aunque, eso si, intentando desagraviarme con palabras del agravio que me
infligié por escrito-, viene a pedirme disculpas, como si el dafio profesional y personal
que me ha producido fuera facilmente perdonable. Y me apena que la provincia de Ba-
dajoz cuente con un diputado de Cultura que presta oidos sdlo a una parte y toma
medidas contra la otra, a la que ni siquiera conoce, al tiempo que la desacredita y
recomienda a quienes quieran escucharle que tengan cuidado ella. Sin embargo este
otro diputado, que tampoco me conocia personalmente, me llamé para recomendarme
que tuviera cuidado con el Diputado de Cultura; pero antes me saludd, me felicitd por
el Premio Nacional de Teatro de la S. G. A. E. y por el “Constitucion” de Teatro de la
Junta de Extremadura, y me dio la enhorabuena por el Perico Galdpago (lo habia vie-
to) y por otras obras mias que habia leido. Después, sélo después, me habld de este
asunto. Por contra, el (nico conocimiento que mi diputado de Cultura parece tener de
mi son estos chismorreos e informes que hi siquiera se ha molestado en contrastar,
pero que, segin parece, le dan autoridad moral para dedicarse a acusarme a mis es-
paldas de utilizar las instalaciones y el ordenador del Centro de Estudios Extremefios
para escribir mis obras de teatro; acusacion muy grave, por una parte, y atrevida, de
puro ighorante, por otra: te asequro, desde mis veinte afios de carrera literaria, que
las dependencias del CEEx -aun siendo muy agradables y acogedoras- no resultan las
més adecuadas para inspiraree. Por otra parte, creo haber escrito alguna que otra
funcién antes de entrar a trabajar en el CEEx, y desde hace una decena de afios po-
6e0 un ordenador en mi casa, que voy sustituyendo regularmente (en la actualidad
tengo un IBM), de donde, entre otras cosas, he obtenido los conocimientos informa-
ticos y de programacién de los que el CEEx se ha beneficiado hasta ahora.

En fin, al dia de hoy, de este triste asunto lo nico que sé es que el Diputado de
Cultura vino al Centro de Estudios Extremefios la semana pasada (entonces nos he-



mos conocido) para anunciarnos, con tono severo, que se ha ordenado una investiga-
cion reservada (parece que pretende remediar asi su escandaloso error). Sf se permi-
ti6 advertirme que yo habia cometido graves irregularidades y que la directora conta-
ba con todo su apoyo, con lo cual, como puedes ver, el juicio -el prejuicio-, por lo que a
él atafle, ya esta sentenciado, asi que su animo de rectificacién sélo lo es de forma.
En cualquier caso, celebro haber logrado que se abra una investigacion reservada y
confio en que en ella me escuchen gentes mas justas e imparciales que el Sr.

Aunque todo lo mas que puedo conseguir es que se desmientan esas falsas acu-
saciones. Y te aseguro que ya no me importa demasiado: el dafio esta hecho. Por es-
to mismo quiero rogarte dos cosae: la una, en tu reconocida calidad de hombre justo,
que acties conforme corresponda; no te pido ningln trato de favor para mi, sino sélo
que remedies la tremenda y estrepitosa injusticia cometida por el Sr. - El se-
gundo ruego que te hago es que, con independencia de las conclusiones a las que lle-
gue el expediente, que desde este momento asumo, hagas lo posible por trasladarme
al Lépez de Ayala. Alli, con _ con quien mantengo excelentes relaciones, y
en mi terreno, quizé alguien pueda apreciar mis esfuerzos. Ya no deseo trabajar mas
donde no soy querido; pretendo marcharme y dejar que se cumpla una vez mas la es-
tlpida historia: que frente al trabajo honrado y la independencia, sigan triunfando la
calumnia y el compadreo.

Salvo que por una vez se cumpliera la excepcion, y el hoy irrespirable ambiente del
Centro de Estudios Extremefios pudiera recuperar su anterior calidad, su respeto por
el trabajo y la iniciativa, su sentido progresista y participativo (como ha de corres-
ponder a |a Biblioteca Piblica de un barrio tan populoso commo es Valdepasillas), que la
ineptitud y manifiesta penuria intelectual de la nueva directora intenta hacer retro-
ceder hasta las camarillas endogémicas, herméticas e ignorantes de una jerarquia
dictatorial. Entonces sf; entonces estaria encantado de poder continuar trabajando
por la cultura extremefia desde el Centro de Estudios sin horario (por exceso) ni mas
compensacion que la del trabajo bien hecho.

Diecllpame que haya invadido tu tiempo con el comentario de mis problemas
personales; te aseguro que nunca me hubiera atrevido a hacerlo de no haber sentido
la rabia de la indefension, la impotencia, la injusticia y el abuso de poder.

Gracias por todo, una vez mas, y recibe un fuerte abrazo.




LABORES QUE REALIZA EL FUNCIONARIO DON [ (ADMINISTRATIVO
ACCIDENTAL) EN EL CENTRO DE ESTUDIOS EXTREMENOS

o Control del fichero de suscriptores e intercambios de la Revista de Estudios Ex-
tremeiios (altas, bajas, modificaciones...), con emisién informatizada de recibos de pago
domiciliado, etiquetas para el envio de la publicacion, etc.

e Administracién de los fondos para gastos corrientes del Centro de Estudios Ex-
tremefios.

e Control y atencién informatica de los ordenadores que el personal del Centro
utiliza para su trabajo diario: mantenimiento de los sistemas e intercambio de archivos.

e Mantenimiento y actualizacién de los programas de gestion de datos de la bi-
blioteca y la hemeroteca. Los programas informaticos que la biblioteca del Centro de
Estudios Extremefios utiliza en la actualidad para el control de sus libros y revistas han
sido escritos por este funcionario (quien introduce las modificaciones programaticas que
la bibliotecaria le solicita al objeto de adecuarlo a sus necesidades) y son por tanto de su
propiedad, habiéndolos cedido desinteresadamente para posibilitar la necesaria infor-
matizacion de la Biblioteca.

e Gestion informatica de los archivos de datos a partir de los cuales se ha de ela-

borar alguna publicacién (Catalogo de la hemeroteca del CEEx, de mds de 700 fichas,
ciborado por s funcionaries (NN v I
: base de datos del Indice de la Revista de Estudios Extremeiios, de la que el fun-

cionario que suscribe es autor, segun consta en la propia introduccion del Indice, el cual
se halla en permanente actualizacion, etc...)

e Elaboracién, fotocomposicion y maquetacion de la publicaciones a que se refiere
el punto anterior.

e Elaboracién, fotocomposicién y maquetacion de los numeros de la Revista de
Estudios Extremefios, seglin disefio propio (a partir del tomo II de 1994) hasta la fase de
fotolitos, dejandola preparada para montaje y tirada.

¢ Fotocomposicion y maquetacién de otras publicaciones del Departamento de
Publicaciones de esa Diputacién Provincial (como el titulo Bajo el signo de los ojos,
libro de poesia de la coleccion “Alcazaba”).

e Gestion Informatica de la base de datos del Libro Exposicion Bibliogrdfica Ex-
tremefia, coeditado por la Consejeria de Cultura, Diputacion Provincial y Unién de Bi-
bliéfilos Extremefios.

e Fotocomposicion, y maquetacion de algunos de los cuadernillos del “Aula Diez-
Canedo”, coeditados por el Departamento de Publicaciones de la Diputacion y la Aso-
ciacion de Escritores Extremefios.

e Pertenece al Consejo de Lectura de las colecciones de narrativa y de teatro del
Departamento de Publicaciones.

e Es coordinador del volumen Teatro Extremeiio Contempordneo, editado por el
Departamento de Publicaciones.
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DELEGACION DE
DIPUTACION CULTURA, EDUCACION, JUVENTUD Y DEPORTE

DE BADRIOE e

La Delegacién de Cultura de esta Diputacién, vistas las circunstancias negativas
que concurrian en el Centro de Estudios Extremerios, las cuales estaban repercutiendo
en las condiciones laborales que como servicio publico debe prestar esa entidad y en
el enrarecimiento de las relaciones personales de los funcionarios alli adscritos decidid,
por medio del que suscribe, hacer una visita al mismo en pasado dia 3,
entrevistandome con toda la plantilla laboral, a los que hice ver que la actual
Directora, DR conaba con todo el apoyo del equipo de gobierno, no
estando dispuesto, tampoco, a tolerar actugciones que vulnerasen el normal
desenvolvimiento del trabajo cotidiano.

Igualmente les indique que doda la anémala situacion que se estaba tornando
en irrespirable, incidiendo ya en cuestiones meramente personales, se habia decidido
nombrar un Instructor para la apertura de una informacion reservada que entendiera
en la causa abierta y emitiese, una vez tomada declaracion a todos los afectados, las
conclusiones a que hubiera lugar cuando finalizase su trabajo.

Ante estas dos advertencias, ofreci la posibilidad de contestar a cualquier
pregunta que se me planiease, optando por el silencio todos los presentes.

Para su conocimiento oportuno del expediente que se encuentra abierto, se
adjunta documentacion al respecto, consistente en los informes emitidos por D° [
I como Directora del Centro de Estudios Extremerios, D. [ NENENEGNS ¢
calidad de Director de la Revista de Estudios Extremefios y por mi mismo
transcribiendo prdcticamente los dos anteriores. También se envia copia del escrito
dirigido a la Sra. Diputada del Area de Personal en el gue se solicita el nombramiento
de un Instructor.

Badajoz, 11 de Piciembre de 1.995
EL DIPUTAP() - DELEGADO,

W

Felipe Checa, num. 23 — Teléfono 212450 — 06071 BADAJOZ
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GABRIEL-R. MAYORAL GALAVIS, Diputado-Delegado de
Cultura,E.J. y Deportes de la Excma. Diputacion Provincial de Badajoz, tiene a bien

EXPONER:

_Que teniendo conocimiento por los informes recibidos de D¢
-, Directora del Centro de Estudios Extremerios y de D.
Director de la Revista de Estudios Extremerios ( de los que adjunto fotocopia ),
anémala si:mc;‘dera de Estudios Extremerios, que afecta a los
funcionarios D. y Dra. en cuanto a Su
absentismo laboral reiterado e injustificado, incumplimiento de funciones propias con
una acumulacién de trabajo inadecuada y escasa implicacion en sus responsabilidades
cotidianas, ademds de por solicitar el primero de ellos dias de compensacion

reiteradamente por realizar servicios extraordinarios fuera de su jornada laboral
cuando en la misma su grado de cumplimiento es minimo y deficiente

SOLICITA:

Que por lo expuesto anteriormente y con el objetivo de cumplir los fines
marcados, desde esa Delegacion se tomen las medidas oportunas que culminen en el
traslado de ambos funcionarios a otros servicios y que se proceda a cambiar a DAa.
I con destino actual en la Imprenta Provincial al Centro
de Estudios Extremefios y que hace varios meses solicité mencionado cambio de
servicio), para que realice las funciones que viene desempefiando D.
By otras que se le asignen por la Directora del Centro de Estudios Extremenos y
que, provisionalmente, no se cubra la baja de Dha. _ hasta tanto
no planteemos el organigrama del Area de Cultura, momento en que se estudiarian las
soluciones pertinentes.

/

Igualmente, propongo que no se tome en consideracion la peticion hecha por
D. #en el sentido de disfrutar los dias de compensacion que dice
tener por entender que los mismos, aunque firmados y reconocidos, han sido
debidamente compensados con las reiteradas e injustificadas ausencias que mencionado

Felipe Checa, nam. 23 — Teléfono 212450 — 06071 BADAJOZ
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Hciomm’a ha protagonizado iltimamente de las que informa D“_

en el informe que le adjunto.

Es todo cuanto tengo que informar, en Badajoz a veintitrés de Octubre de mil
novecientos novenia 'y cinco.

v —Fdo: Gabriel-R. Mayoral Galavis
DIPUTADO DE CULTURA, EDUCACION JUVENTUD Y
DEPORTES.

SRA.DIPUTADA DELEGADA DE PERSONAL.- PALACIOQ
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Ante esta gue me parece grave situacién, en la que el prestigio
y 1la seriedad de la REEx. pueden resultar seriamente danadas, me veo
en la necesidad de ponerlo en su conocimiento para gque se estudie vy
se traten de adoptar las medidas que, en estos momeéntos, Vengan a
dar solucién al problema expuesto, que, caso de confirmarse mis ac-
tuales impresiones, se plantearia en toda su crudeza a finales de
noviembre, imposibilitando la ejecucién del objetivo antes referen-

ciado.

Badajoz, 19 de octubre de 1995

Em“ﬁﬁ?

Fde.: Fernando CORTES CORTES




CENTRO DE ESTUDIOS EXTREMENOS

Lucia Castellano Barrios, personal laboral de esta Diputacion, en
calidad de Directora del Centro de Estudios Extremefios, tiene el honor de informar
sobre unas irregularidades que s¢ vienen reiterando por parte de tres trabajadores de este
Centro desde hace bastante tiempo y que repercuten negativamente sobre la calidad del
trabajo desarrollado dentro Yy de cara al usuario al que nos Jebemos cOmO SErvicio
publico que somos, asi como al trato despectivo con respecto al resto del personal que
desarrolla sus funciones cn este Centro.

Esta actitud negativa 1a comparten sistematicamente D. Jorge
Marquez, administrativo y Diia. M Jestis Pascual, Profesora de E.GB.yes secundada
. aunque con menor gravedad por Diia. M Leandra Calvo, Profesora de E.G.B.

A
Con respecto a D. Jorge Marquez es necesario informar:

1. No cumplimiento del horario de trabajo. Es puntual en ]2 entrada; pero a lo
largo de la mafiana abandona su puesto de trabajo sin ningan tipo de explicaciones, i
partes de salida para sus asuntos particulares y oMo muy tarde abandona el Centro al
rededor de las dos de la tarde; esto constituye un acto despectivo de cara al resto del
personal; que por otra parte no se ha venido reflejando en las firmas de salida ya que este
trabajador no se ha molestado hasta el dia de ayer en cumplimentar personalmente este
tramite de control de personal, nialaentrada, ma la salda.

Esta actitud negativa sigue dandosc a pesar de en 2 mafiana del jueves, dia 19, a
las 9 horas, mantuvimos una reunion todo el personal de este Centro con el Jefe de
Cultura; y entre los contenidos de la misma s¢ traté el tema de la obligacion por parte de
loa trabajadores de cumplir los horanos de entradas y salidas; asi como el cumplimentar
el parte de salidas y sus causas al abandonar el servicio en horas de trabajo.

D. Jorge Marquez s€ marcho del Centro sobre la una de la tarde, sin mas
explicaciones, con la Unica salvedad de que han tenido la delicadeza de 1o firmarle la
salida.

2. En cuanto a la calidad del trabajo, que seria excelente si esta persona gstuviera
minimamente motivado por su trabajo en este Centro, S¢ produce una relajacion
excesiva, -que no una negativa a realizar sus funciones- tipica de “lo que no sale hoy.
sale maiiana”; con lo cual el trabajo pendiente se acumula y precisamente en un area de
trabajo en el que los periodos de entrega deben y pueden perfectamente SCT cumplidos;
ya que en la publicacion de 1a Revista de Estudios Extremefios debemos contar también
con las demoras correspondientes en la Imprentd I?rovincial y su encuadernacion en una

empresa privada.

APARTADO 581 - 06080 BADAJOZ
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Con respecto a Diia. M* Jesis Pascual que participa totalmente de este
ambiente distendido de salidas injustificadas y escasa implicacién en sus
responsabilidades, ‘alternandolas igual que el anterior con sus asuntos particulares; debo
informar que ha llevado hasta ahora junto con M* Leandra Calvo la confeccidn de un
Catalogo de nuestra Hemcroteca y también el mantenimiento de la correspondencia con
los autores: remision de articulos para su publicacion en la Revista de Estudios
Extremeiios, envio de las pruebas a éstos para su correccion, informar en qué situacién
se encuentra el articulo recibido (rechazado, pendiente de informe por el Consejo de la
Revista 0 aprobado para publicar) conun volumen tota! de al rededor de 50 articulos.

En vista de que esta persona ha manifestado su postura en cuanto a que
desempefia en estas tareas funciones propias de un administrativo y que no esta dispuesta
a continuar realizandolas. Me veo en la obligacion de informar de que no hay tareas

" expecificas para su categoria profesional -Profesora fe Magisterio- en este Centro; ya

que la clasificacion de la Hemeroteca esta concluida y Gnicamente es necesario controlar
las novedades hemerogréficas que nos llegan mensual, trimestral o anualmente y esta
tarea es insuficiente para mantener ocupado a un Titulado Meédio ni siquiera una hora al

dia.

Para las Actividades que programa el Centro con los Institutos y Colegios de
Bésica; (de lo cual presentaremos la programacion el el Departamento de Cultura para su
aprobacion, como se hizo el curso anterior) mi propuesta es que \inicamente recibamos
visitas escolares un dia a la semana, a primera hora de la mafiana o bien por la tarde, para
no entorpecer NUESLro Servicio como biblioteca y seria suficiente para su puesta en
marcha y ejecucién con un Titulado Medio que compatibilizaria estas actividades con el
control y recepcion de revistas.

El resto del personal estimo que hasta la fecha de hoy estd realizando
correctamente sus tareas.

$in mas que informarle, le remito los hechos y estoy a su entera disposicidn para
cualquier tema que desee corroborar.

:\;{;{5‘,;:-5. Badajoz, 20 de octubre de 1995
.9
4
'\:‘:%’ﬁ c?; .'
R ~ Fdo. Lucia Castellano

e xpad Directora. }

SRA. DIPUTADA PARA ASUNTOS DE PERS ONAL Y SERVICIOS, Palacio
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En los iiltimos meses se han venido deteriorando la convivencia y relaciones de
trabajo en el Ceniro de Estudios Extremerio, por distintas causas que pueden incidir
en el detrimento del trabajo encomendado a los funcionarios y trabajadores adscritos

al Centro aludido a corto plazo.

Para evitar que la situacién empeore adgn mds, seria conveniente el
nombramiento de un Instructor que abriese una informacion reservada que sirviera
para recabar opiniones de cada una de las partes y que aclarase situaciones no
deseadas, depurando responsabilidades, §i las hublera.

i d
! Badajoz, a 4 de Diciembre de 1.995

abriel-R. Mayoral Galavis

SRA.DIPUTADA - DELEGADA DEL AREA DE PERSONAL
i T #
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DE: COMISARIO JEFE
A: ORGANIZACIONES SINDICALES POLICIALES Y FUNCIONARIOS EN

GENERAL

TEXTO:

CON MI RECONOCIMIENTO Y GRATITUD POR LAS GENERALES
MUESTRAS DE CONSIDERACION RECIBIDAS COMO CONSECUENCIA DE LA
"INVITACION" A QUE SOLICITE TRASLADO, REITERO MI NOTA DEL
PASADO DIA 20 DE LOS CORRIENTES Y HAGO A TODOS
(OﬁGANIZACIONES SINDICALES Y FUNCIONARIOS EN GENERAL), EL
LLAMAMIENTO DE QUE CESEN TODO TIPO DE MANIFESTACIONES
PUBLICAS QUE, A ESTAS ALTURAS, PUDIERAN PROVOCAR UN EFECTO

NEGATIVO.

APELO A LA RESPONSABILIDAD DE TODOS Y SE QUE ATENDERAN

MI LLAMAMIENTO.

MERIDA, A 29 DE NOVIEMBRE DE 1995
COMISARIO JEFE,
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