A/A D. Romdn Bolaiios

Secretario Personal del Presidente
Presidencia de la Junita de Extremadura
Avda.. De José Ferndndez Lopez 12
Mérida

Relacion de referencias aportadas en la carpeta registro.. Entregado al Secretario
Personal del Presidente de la Junta de Extremadura, D. Roman Bolaiios, en la fecha
que reza en el registro de entrada..

1- En el aiio 1989- 90: Unidad de Geriatria de Caceres.

2- En el 1992: Consulta de Osteoporosis.

3- En el 2000: Tesis doctoral en la Universidad de Extremadura. Los datos del estudio
fueron recogidos en el II Plan de Salud de Extremadura.

4- Colaboracién con las Consejerias de Bienestar Social y Sanidad, participando
activamente en grupos de expertos, docencia, coordinacién, representacion,
haciendo informes sobre la situacion de las residencias privadas etc. Puesta en
marcha del Plan de Mayores de Extremadura y también de los primeros Centros
de Dia para Alzheimer y demencias.

5- En julio de 2003 Traslado de puesto de trabajo. Informes. Mejoras.

6- Baja laboral en el 27-5-04, con reincorporacion en julio de 2004.

7- En junio de 2004: Comunicacion a Bienestar Social.

8- Se valora la situacion desde la Unidad de Salud Laboral de la Junta de Extremadura.

9- Sobre 17 de junio denunciada por carecer de permiso de compatibilidad.

10- Permiso sin sueldo (16 Agosto de 2004).

11- Inspeccion el 10 de noviembre de 2004.

12- Expediente del 24-noviembre de 2004-Abril 2005.

13-En junie de 2005 solicitud segunda compatibilidad que fue denegada..

14- Actualidad.
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Enviado: ado 8 de abrilde 46

Asunto: PETICION DE AYUDA DE UNA EXTREMENA

IDENTIFICACION: Me llamo M? Montafia Roman Garcia. Tengo 49 afos, soy
madre de 3 hijos y esposa de un infartado (que ya esta muy bien). Licenciada
en medicina y cirugia por la Uex (22 Promocion), Doctora en medicina por la
Uex (afio 2000) y Especialista en Geriatria (afio 2002, justo un mes después
del infarto de mi marido).

Trabajo como meédico en los servicios sociales especializados de mayores de
la Consejeria de Bienestar Social de la J.E. desde hace 23 afos; entré con el
INSERSO en los Hogares de Mayores por oposicién nacional. En julio de
2003 fui trasladada como medico, a la Residenca de Validos de Caceres por
necesidades del servicio.

Tuve el gusto de saludarle personalmente en la ultima entrega de Premios de
la Asociacion de Derechos Humanos de Extremadura.

Guillermo Fernandez Vara me conoce muy bien y Antonio Ventura también.

Querido y admirado Presidente:

* Querido porque lleva usted muchos anos con nosotros y ha conseguido
muchas cosas para Extremadura y le profeso un gran respeto y
consideracion.

* Admirado porque dice usted siempre lo que piensa y lucha por lo que
considera justo desde el amor profundo a nuestra tierra.

Por ello creo que usted entendera, que a nadie en Extremadura, se |le debe
acosar y maltratar por hablar en pro de la justicia y los derechos de los mas
necesitados:

HECHOS: Hice un informe denunciando la situaciéon de la Residencia de
Validos de Caceres a la Consejera, en Octubre de 2003 y luego apoyée a las
Auxiliares de Enfermeria del Centro, con un informe de similares
caracteristicas que enviaron a traves de UGT, en noviembre de 2003, ante la
situacion laboral caédtica.

RESULTADOS: En menos de 2 aios se han adaptado estructuras, se ha
aumentado la plantilla asistencial, se han puesto en marcha protocolos
asistenciales, ha mejorado la calidad de vida de los residentes y también su
nivel de satisfaccién y la de los familiares (todo se puede comprobar a dia de
hoy).

Los viejos estan vestidos con sus ropas en la enfermeria, hay camas
articuladas nuevas y decentes, hay sillas y sillones geriatricos, se sabe si han
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hecho deposicion, toman suplementos nutricionales, se sabe desde cuando
hay ulceras o lesiones de la piel y porqué efc, efc.

CONSECUENCIAS: Desde entonces, me estan acosando; especialmente el
Jefe de Area Asistencial.

He manifestado en varias ocasiones esta situacion ante mis superiores y no
reconocen que exista tal acoso. Dispuesta a llevar el tema a Inspeccién de
Trabajo, unas amigas, muy proximas a usted, me han recomendado que se 10
cuente y asi lo hago, con el debido respeto y en la confianza de que su
sensibilidad social permita que esto se considere.

A través de D. Ramén Bolarios le hago llegar un dossier completo y

pormenorizado tanto de mi curriculum personal como de los datos que apoyan
esta denuncia.
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El presente escrito de 2 pdginas, contiene la relacion de los documentos aportados en

la carpeta registro que se adjunta; aminciada en correo electronico dirigido a la
atencion personal del Presidente de la Junta de Extremadura, por la abajo firmante, M*
Montaiia Roman Garcia con DNI [ como iniciativa personal el dia 8 de

Abril de2006 (se adjunta copia a este esecrito). Todo ello entregado a su Secretario

Personal. D. Ramcn Bolaios, en la fecha que reza en el registro de entrada.

En el aiio 1989- 90 fui la promotora de la Unidad de Geriatria de Caceres. No ocupé
un puesto de trabajo en esa Unidad porque en aquel momento yo no tenia el titulo de
especialista en geriatria.

En el 1992 puse mi Consulta de Osteoporosis; lo primero que hice fue informar al
maximo responsable de la Sanidad en Extremadura en aquellos momentos; mi
actividad privada siempre ha sido conocida, reconocida e incluso utilizada por altos
cargos de la Junta de Extremadura: Consejera de Sanidad, Directoras Generales,
Directoras de Centros de Mayores, etc.

En el 2000 lei, en la Universidad de Extremadura, mi tesis doctoral y estuvo en ella
D Jose Luis Ferrrer. Los datos de mi estudio fueron recogidos en el I1 Plan de Salud
de Extremadura, por ser datos de interés sanitario publico.

He colaborado con las Consejerias de Bienestar Social y Sanidad, participando
activamente en grupos de expertos, docencia, coordinacion, representacion,
haciendo informes sobre la situacion de las residencias privadas etc. Se me encargo
la puesta en marcha del Plan de Mayores de Extremadura y también la puesta en
marcha de los primeros Centros de Dia para Alzheimer y demencias; tareas que
desarrollé durante varios afios, desde mi puesto de trabajo publico de médico de
Hogares de Mayores en la Consejeria de Bienestar Social.

En_julio de 2003 fui trasladada a al Residencia de Validos de Caceres y alli,
después de informar verbalmente a mis superiores de las carencias, realicé los
informes que aporto y creo que han sido la causa de mis posteriores circunstancia.

El 15 de Enero de 2004 fui convocada a una reunion con la Consejera de Bienestar
y el Secretario General Técnico, donde se me informé de que habia cometido una

falta (por la forma en que habia emitido el informe) y que no se me iba a
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expedientar porque, al parecer, UGT habia amenazado con hacer pablicos dichos
informes. No hay convocatoria escrita de esta reunion.

7- Tengo que tomar una baja laboral en el 27-5-06, por recomendacion médica; con
reincorporacion a mi trabajo en julio de 2004.

8- En_junio de 2004 comunico a mis superiores por escrito, después de haberlo
manifestado verbalmente en diversas ocasiones, que puede haber presiones sobre mi
en mi entorno laboral.

9- Se valora la situacion desde la Unidad de Salud Laboral de la Junta de Extremadura,
después de haber sido telefoneada por el Director de la misma para interesarse por la
situacion, el cual me orienta sobre la forma en que debo solicitar la intervencion de
la Unida de Salud Laboral, pues yo no me atrevia a hacerlo por miedo a represalias
y asi se lo comunique en esa llamada telefonica que €l mismo realizé.

10-Creo que sobre el 17 de jumio fui denunciada por carecer de permiso de
compatibilidad para mi actividad privada; fecha en que yo estaba de baja por
incapacidad laboral transitoria

11-Pedi 3 meses de permiso sin sueldo ante la situacion (16 Agosto de 2004)

12-Fui Inspeccionada en mi consulta privada el 10 de noviembre de 2004 estando de
permiso sin sueldo y se me comunico que carecia de permiso de compatibilidad para
mi actividad privada; permiso que solicite al dia siguiente y fue concedido por estar
dentro de la ley; no obstante, tuve que acreditar previamente el cese en mi actividad
privada, con el consiguiente cierre y posterior apertura de mi consulta de
Osteoporosis.

13- Se me incoa expediente disciplinario el 24-noviembre de 2004 y se realiza pliego de
cargos el 23 de diciembre de 2004, por la citada causa: carecer de permiso de
compatibilidad para mi actividad privada

14-En junio de 2005 solicité una segunda compatibilidad para una plaza de profesor
asociado en la Uex a tiempo parcial y me fue denegada esa segunda compatibilidad.

15- Actualmente sigo notando presiones en mi puesto de trabajo.

Fdo.: M* Montafig Roméan Gardi
DNI. :

10 de Abril de 2006






